A Presidente da COPEL, Sra. Jeice Aggrg' gigg ossi .
Processo Licitatdorio n® 733/2021
Tomada de Precos n® 02/2021

PARECER DA DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS

Trata-se "de solicitagdo de parecer juridico a respeito dos fatos
ocorridos referentes ao Processo Licitatério n® 733/2021, Tomada de Precos n® 02/2021,
cujo objeto se refere a "contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de recupera(;é“o
asfaltica, com fornecimento de 600 (seiscentas) toneladas de CBUQ, equipamentos e mé&o
de obra necessario, para reparos das vias publicas, onde houve implantagdo ou
manutengdo de redes de dgua e esgoto executados pelo SAAE contratagdo de empresa
especializada, para substituicdo pelo método ndo destrutivo (MND) das redes de
distribuicdo de agua e ramais de ligagdo dos bairros Vila Macedo, S50 Pedro e Vila Santo
Anténio do Municipio de Pedreira" relatados pela Presidente da COPEL - Comiss3o

Permanente de Licitages, Sra. Jeice Aparecida Rossi. /

Em resumida sintese, na data de 22/09/2021 ocorreu a abertura
dos envelopes de n® 02 Proposta Comercial referente & Tomada de Pregos, cuja sessao foi
suspensa, pois apds a para apuracdo do indice de exeqﬂibilidadel. pela Comissdo
Permanente, nos termos do Art. 48 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragGes, foi
observado que a licitante SM COMERCIO E SERVICOS LTDA. - ME, que ficou em
primeiro lugar, ou seja, o menor valor global, ofertou um valor inexequivel, conforme os
valores propostos descritos no pedido de parecer juridico, no qual também estd informado
que o valor de referéncia da exequibilidade, levando em conta o texto legal licitatorio
consiste na quantia de R$ 624.666,00 (seiscentos e vinte e i:|uatro mil, seiscentos e

sessenta e seis reais).

Desta forma, pelos fatos acima narrados, como: ja dito, houve a
suspensdo do julgamento das propostas, e aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis, nos
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termos do inciso II do Art 48 da Lei Federal no 8.666/93 e suas alteragoes para que a
licitante citada apresentasse a planilha de custos, juntamente com a convengao coletiva da
categoria dos colaboradores para esta prestagéo dos servigos licitadas que contemple o
municipio ‘de Pedreira/SP, com a finalidade de demonstrar que o preco ofertado é
compativel com os custos desta prestacdo, ou seja, que é plenamente exequivel a proposta
por ela ofertada, demonstrando documentalmente que ela possui condicdes de executar
satisfatoriamente o objeto no valor ofertado, sob pena de desclassificagdo da proposta, e
por conta disto a aludida empresa apresentou a documentagdo constante no processo

licitatério para andlise.

Pois bem, apés andlise do caso relatado pela Presidente da
COPEL, da documentagdo apresentada pela licitante melhor classificada, da legislacao
pertinente e demais documentos constantes nos autos, a Divisdo de Assuntos Juridicos tece

as seguintes consideragdes:

De inicio, ja verifica na documentagdo apresentada que a
empresa nao apenas deixou cumprir com o que foi solicitado pela Comissdo Permanente,
pois ndo apresentou a convencgdo coletiva correspondenté a atividade dos colaboradores na
execugdo do objeto licitado, ou seja, a convencgdo coletiva pertinente aos servigos que
deverdao ser prestados nesta Iicifagéo, como também ndo justificou sua auséncia,
ressaltando ainda que ndo trouxe explicagdo de quaisquer itens da planilha de célculos
apresentada, o que juntamente com -a auséncia da convengdo olu convencdes, ja
mencionada, tornou ainda mais dificultosa a afericdo da exequilibilidade da proposta
ofertada pela licitante na sessdo licitatéria.

Em segundo lugar, embora ndo tenha apresentado a convengdo
coletiva solicitada, na terceira folha da planilha juntada pela empresa, ha a mengao de
"beneficios previstos na CCT Siemaco/Sindverde", pressupondo entdo que a licitante
elaborou os calculos para formag&o de sua proposta tendo com base a referida convengao
coletiva, todavia, feita uma busca pelo sitio eletronico:
http://www.siemacopiracicaba.com.br/289/convencoes), percebe-se que a categoria

abrangida por ela é referente aos empregados que ‘prestam servigos de execugao e
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manutengdo de dreas verdes publicas e privadas em geraf abrangendo servigos de

paisagismo, ajardinamento, gramineas e cultura de planta mesma”, porém o objeto da

presente licitagdo resta claro que se trata de "prestacdo de servicos de recuperacio
asfdltica, com fornecimento de 600 (seiscentas) toneladas de CBUQ,
equipamentos e mio de obra necessdrio, para reparos das vias publicas, onde
houve implantacdo ou manutencdo de redes de dgua e esgoto executados pelo

SAAE”, observando ainda que se refere a aplicagdo de CBUQ (concreto betuminoso

usinado a quente), ou seja, a convengdo coletiva que se pressupde que a licitante se

fundamentou ndo abrange ao objeto licitado.

Continuamente, pelo fato de ndo ter sido apresentada a
convengdo coletiva, e depois de verificar por obviedade que a convencdo pressuposta na
planilha de célculo apresentada pela licitante n&o possui relagdo com o objeto licitado, a
Divisdo de Assuntos Juridicos apés diversas pesquisas obteve a informacdo que a
convengao coletiva de trabalho que esta atrelada a fungdo do ajudante geral na prestacdo
de servigos licitada consiste na CCT do Sindicato dos Trabalhadores da Conétrugéo Civil de
Mogi Guagu, anexa a este parecer juridico, no qual possui abrangéncia no Municipio de
Pedreira/SP.

Para o ajudante geral, conforme a Convencdo Coletiva do
Sindicato dos trabalhadores da Construgdo Civil de Mogi Guagu, anexa este parecer o piso
salarial minimo é de R$ 1.668.89 (fl. 6 da CCT), e h& mais o adicional tiquete refeigdo de
R$ 490,00 (R$ 24,50 x 20 dias Uteis) ou vale alimentacdo de R$ 348,00 e ainda outros
beneficios como assisténcia a salde correspondenté a 1% do valor bruto do saldrio, PLR -
Participagdo de Lucros e Resultados e adicionais de insalubridade, e justamente neste
ultimo, embora a aludida convengdo ndo mencione o percentual “correspondente,
entretanto, ha o entendimento que ela deva ocorrer em seu grau maximo, se obseryédo no
Anexo XIII da Norma Regulamentadora n® 15 de Atividades e Operacbes Insalubres da
Portaria n® 3.214 de 08 de junho de. 1978, conforme anexos neste parecer.

E assim observando a planilha de composicdo de custos
apresentada pela licitante, nota-se que n&o foi computado o adicional insalubridade em
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nenhum percentual, portanto, se for con_sideradcj to'dds'os valores acima citados, bem
como se for aplicado mesmo no percentual minimo de insalubridade, que é de 20%, o valor
dos vencimentos ultrapassaria aquele demonstrado na planilha trazida pela licitante,
repercutindo assim diretamente no valor global ofertado na proposta.

_ No que tange ao motorista, novamente, déstaca-se que também
ndo foi juntada pela empresa a convengdo pertinente, deste modo para apreciacdo,
utilizou-se como par@metro a Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas
de Transporte de Cargas de Piracicaba e Regido, conforme também seque anexa a este
parecer juridico, e que, muito embora ndo conste a abrangéncia no municipio de

Pedreira/SP, serve para balizar a seguinte anélise:

Sobre seu piso salarial, verifica-se que‘ ele € de R$ 1.946,70,
mais auxilio alimentagéo de R$ 25,00 (almogo) que se multiplicar por 20 dias Uteis, chega-
se ao montante de R$ 500,00, mais outros adicionais como: Assisténcia odontoldgica de R$
36,00, PPR (participagdo no lucro) de R$ 118,.33 por més, entre outros, e se for
considerado que o piso salarial citado acima, mais o auxilio alimentagdo mencionado na
planilha pela empresa, no valor de R$ 462,00, outra vez o valor demonstrado na planilha

apresentada pela licitante seria ultrapassado.

Ato continuo, a licitante detalhou seus encargos sociais
perfazendo um m_bntante de 41,47%, bem como informou ser “optante pelo Simples
Nacional”, e também mencionou o calculo do imposto (DAS) no percentual de 4,5%,
percentual este utilizado quando a empresa tem um faturamento bruto anual de até R$
180.000,00, no entanto, os referidos percentuais mostram ndo serem condizentes com a
realidade, j& que apenas com a presente licitagdo percebe-se que ele é maior que o valor
acima mencionado, e se supde por obviedade que a empresa tenha vigente outros
contratos vigentes, seja no ambito publico ou privado, assim o percentual de encargos

sociais ficam maiores que os acima descritos.
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Ademais, mesmo sem mencionar o motorista/encarregado, se
for recalcular as inconsisténcias citadas acima acerca dos pisos salariais pertinentes e
demais beneficios ndo calculados, e se for considerado o imposto em 4,5%, a somatéria
superaria a proposta da licitante, e nao € visto excedente em outras rubricas capaz de
suportar essa diferenga, tendo em vista que o percentual de hﬁargem de lucro informado

por ela consiste de apenas 2%.

Sendo assim, diante de todo o exposto neste parecer juridico, a
Divisdo de Assuntos Juridicos considera que os documentos apresentados pela aludida
empresa nao conseguiram demonstrar que o valor ofertado em sua proposta seja
exequivel, devendo entdo ela ser desclassificada, ressaltando que o presente parecer tem
carater opinativo tendo por base os documentos apresentados nos autos, frisando que a
decisdo definitiva cabe a Comissdo Licitatéria, que pode é claro decidir de modo diverso

considerando outros motivos para fundamentar seu julgamento.

Pedreira, 06 de outubro de 2021.

JOSE EDUARDO GRACIGLA
OABISP 308.767
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

(CCT 2021/2022)

Entre as partes de um lado:

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DO ESTADO DE SAO PAULO - FETICOM, inscrita no

- CNPJ sob o n® 60.505.252/0001-02;

SINDICATO DOS  TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE BARRA BONITA, inscrito no CNPJ sob o n°
54.713.433/0001-13;

SINDICATO DOS TRABALHADORES  NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DE BARRETOS, inscrito no CNPJ sob o n°

 44.790.806/0001-04:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO .
DE CAMPOS DO JORDAO, inscrito no CNPJ sob o n®

 46.748.901/0001-67 .

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE LADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARLI, inscrito no
CNPJ sob o n°® 54.155.759/0001-72;

SINDICATO =~ DOS  TRABALHADORES  NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO
DE FRANCA, inscrito no CNPJ sob -0 n°
47.984.646/0001-14;

SINDICATO  DOS  TRABALHADORES  NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO,
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CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL
DE ITAPEVA, inscrito no CNPJ sob o n°

49.801.459/0001-83;

SINDICATO DOs TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO
DE ITATIBA, inscrito no CNPJ sob o n°
51.308.112/0001-45;

SINDICATO  DOS  TRABALHADORES  NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL, DO
MOBILIARIO E DE CERAMICAS DE ITU E REGIAO,
inscri_to no CNPJ sob o n° 50.235.316/0001-30;

SINDICATO DOS  TRABALHADORES  NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE JACAREI, inscrito no CNPJ sob o n°
50.477.371/0001-37;

SINDICATO  DOS = TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO
DE JAU, inscrito no CNPJ sob o n° 50.757.608/0001-33;

SINDICATO DOS  TRABALHADORES  NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO
DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ sob o n°
50.980.242/0001-67;

SINDICATO DOS  TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DE LIMEIRA, inscrito no CNPJ sob o n°

51.486.942/0001-62;

' SINDICATO ~ DOS.  TRABALHADORES ~ NAS

INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO
DE MARILIA, inscrito no CNPJ sob o n°
44.471.076/0001-70:

Ds

(0%
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- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE MIRASSOL E VDTUPORANGA inscrito no CNPJ
sob o n® 51.847.812/0001-08;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE REFRATARIOS, DA
CONSTRUCAO CIVIL, DE MONTAGENS
INDUSTRIAIS E DO MOBILIARIO DE MOGI GUACU,

inscrito po CNPJ so 3 52 745.031/0001- 5

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE OURINHOS, inscrito no CNPJ sob o n°
54.711.353/0001-29;

~ SINDICATO DOS TRABALHADORES ° NAS

INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO

- DE PIRACICABA, inscrito no CNPJ sob o n°
47.766.316/0001-52;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DE PRESIDENTE PRUDENTE, inscrito no CNPJ sob o
n° 55.354.575/0001-02

. SINDICATO  DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE REGISTRO, inscrito no CNPJ sob o n°
57.739.815/0001-04; ;

SINDICATO  DOS  TRABALHADORES  NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE SANTO ANDRE, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO
GRANDE DA SERRA, inscrito no CNPJ sob o n°
57.518.276/0001-83:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS -

D5 3;
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INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO
DE SAO JOSE DOS CAMPOS, inscrito no CNPJ sob o
n°® 55.610.939/0001-09;

SINDICATO  DOS  TRABALHADORES  NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO |
DE SAO JOSE DO RIO PRETO, inscrito no CNPJ sob o
n® 60.000.510/0001-90;

SINDICATO  DOS = TRABALHADORES ~ NAS
INDUSTRIAS = DA CONSTRUCAO CIVIL, DE
MONTAGENS INDUSTRIAS E  INSTALACOES
ELETRICAS, DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTAGAO E  TERRAPLENAGEM, DO
CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE
CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO
MOBILIARIO DE SOROCABA E REGIAO, inscrito no
CNPJ sob o n° 71.849.194/0001-42.

SINDICATO  DOS  TRABALHADORES  NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE TAUBATE, inscrito no CNPJ sob o n°
72.306.913/0001-41. :

e, de outro lado:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SindusCon-SP, inscrito no CNPJ sob
o n° 61.687.117/0001-80, '

representados por seus respectivos Presidentes e/ou Procuradores, abaixo

assinados, estabelecem a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

2021/2022, na forma dos artigos 611 e seguintes, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, mediante as clausulas que se seguem:

[;: PEPD; IE—ﬂE)S FDQ @55 T :
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Sera concedido um reajuste, conforme abaixo transcrito, sobre o salario corrigido
conforme convengéo coletiva anterior, em sua clausula primeira; como resultado da
livre negociagao para a recomposi¢ao salarial do periodo de 1°/5/2020 a 30/4/2021,
dando-se por cumprida a Lei n°® 8880/94 e legislagdo complementar, nos seguintes
termos:

a) Para os salarios menores ou iguais a R$ 6.000,00 (seis mil reais); o
reajuste sera de 7,59%, divididos da seguinte forma:

i.  4,00% (quatro por cento) sobre os salarios de 30/4/2021, a ser pago a
partir de 1°/5/2021; mais,

ii. 3,59% (trés virgula cinquenta e nove por cento) sobre os salarios de
30/4/2021, a ser pago a partir de 1°/6/2021;

b) Para salarios maiores que R$ 6.000,00 (seis mil reais) o reajuste sera
livremente negociado entre trabalhador e empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promogao por merecimento e por antiguidade, transferéncia de
cargo, movimentacdo de cargo em razdo de plano de carreira, funcao,
estabelecimento ou de localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado, ndo serdo compensados.

'PARAGRAFO SEGUNDO - As diferengas salariais relativas ao més de maio de
2021, decorrentes da aplicagéo do reajuste ora pactuado, deveréo ser pagas até a
folha de pagamento do més subsequente ao da assinatura deste instrumento, de
forma destacada e sob o titulo “DIFERENCA ESTABELECIDA NA CONVENGCAO
COLETIVA MAIO 2021". :

CLAUSULA SEGUNDA - PISOS

Os pisos serao os seguintes:

a) Para os trabalhadores ndo_qualificados — serventes, continuos, vigias,
auxiliares de trabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas
fungdes ndo demandem formacéo profissional:

o
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i) R$ 1.613,21 (mil seiscentos e treze reais e vinte e um centavos) por
més ou R$ 7,34 (sete reais e trinta e quatro centavos).por hora, para
220 (duzentas e vinte) horas mensais, devido no més de maio de
2021; e, '

ii) R$ 1.668,89 (mil seiscentos e sessenta e oito reais e oitenta e nove
centavos) por més ou R$ 7,59 (sete reais e cinquenta e nove
centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a
partir de 1°/6/2021 até 30/4/2022. '

b) Para trabalhadores gualificados — pedreiro, armador, carpinteiro, pintor,
gesseiro e demais profissionais qualificados n&o relacionados:

i) R$1.962,45 (mil novecentos e sessenta e dois reais e quarenta e cinco
centavos) por més ou R$ 8,92 (oito reais e noventa e dois centavos)
por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, devido no més
de maio de 2021: e

ii) R$ 2.030,19 (dois mil e trinta reais e dezenove centavos) por més ou
R$ 9,23 (nove reais e vinte e trés centavos) por hora, para 220
(duzentas e vinte) horas mensais, a partir de 1/6/2021 até 30/4/2022.

c) Para os demais trabalhadores qu;alificgdds em obras de montagem de
instalacdes industriais:

i) R$ 2.351,62 (dois mil trezentos e cinquenta € um reais e sessenta e
dois centavos) por més ou R$10,69 (dez reais e sessenta e nove
centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, devido
no més de maio de 2021; e

ii) R$ 2.432,79 (dois mil quatrocentos e trinta e dois reais e setenta e
nove centavos) por més ou R$ 11,06 (onze reais e seis centavos) por
hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de 1°/6/2021
até 30/4/2022. | |

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas manterdo os atuais niveis salariais
corrigidos ‘na forma da cléusula primeira, inclusive aos novos contratados até

Fancs S e S G i (—?S ps ‘ :
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30/4/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que os pisos salariais acima ndo se
aplicam aos empregados inscritos no Programa do Jovem Aprendiz, devendo para
estes ser observado para base de calculos da remuneragdo o saldrio-minimo
Regional do Estado de Sao Paulo, vigente a época do pagamento.

CLAUSULA TERCEIRA — REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empr(égados ,alimentagéd subsidiada
que consistira no fornecimento obrigatério dos itens “A”, “B” e “C1” ou “A”, “B” e
“C2” ou “A”, “B” e “C3”, conforme abaixo:

~ A) CAFE DA MANHA, para o pessoal da produgdo, que devera ser
disponibilizado até o inicio da jornada de trabalho e composto,
obrigatoriamente, dos seguintes itens:

i) café com leite do tipo "pingado”, em recipientes separados;

i) 2 (dois) lanches de pdes do tipo “francés” com margarina e queijo,
equivalente ao padrao nas padarias (lanche frio);

iii)) 1 (uma) fruta da época.

B) LANCHE DA TARDE, para o pessoal da produgdo, que devera ser
disponibilizado a partir das 15h, composto, obrigatoriamente; dos
seguintes itens:

i) café com leite do tipo “pingado”, em recipientes separados; ou suco; ou
- isoténico;
i) 1 (um) lanche de p&o do tipo “francés” com margarina e queijo, equwalente

ao padrao nas padarias (lanche frio).
ou,

As empresas poderdo efetuar créditos adicionais no CARTAO MAGNETICO
(vale refeigdo ou vale alimentagdo) em substituicédo ao fornecimento do lanche da
tarde, devendo esses créditos/valores ser negociados diretamente com a
entidade laboral.
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C) ALMOCO

€1

- ALMOGCO COMPLETO, no local de trabalho, a ser concedido apenas conforme
ajuste feito entre o Sinduscon, Sindicato Profissional e a empresa interéssada,
exceto nos casos de obras em locais remotos e/ou de dificil acesso, obras que se
desenvolvem em hordrios noturnos ou obras contratadas em empresas ou
estabelecimentos que exijam que os trabalhadores abarcados por esta Convencéo
Coletiva usem o sistema de alimentacao oferecido no local da prestacdo de
Servicos. :

Caso haja ajuste entre as partes, com excegao das estabelecidas no baput, para o
fornecimento do almogo completo no local de trabalho, o empregado alojado em
obra tera direito também a jantar completo, com o subsidio estabelecido no
Paragrafo Primeiro desta Clausula.

ou,

C2) TIQUETE REFEICAO, que tera o valor minimo de R$ 24,50 (vinte e
quatro reais e cinquenta centavos). O empregado recebers tantos Tiquetes
Refeicdo.quantos forem os dias de trabalho efetivo no més; a partir de
1°/6/2021, compensando-se os valores ja pagos antes "da_ assinatura deste
instrumento, devendo as diferencas ser pagas, por meio de crédito no
respectivo cartdo magnético juntamente com a folha de pagamento do més
subsequente ao da assinatura deste instrumento.

- Para o EMPREGADO ALOJADO, recebera 1 (um) Tiquete Refeigdo para
almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

ou,

C3) VALE ALIMENTACAOQ, por meio de cartdo magnético, equivalente a
uma cesta basica, que apds estudos realizados por ambas és_’partes,
levando em consideragéo as necessidades de alimentacéo do trabalhador e
de sua familia, tera o valor fixo mensal minimo de R$ 348,00 (trezentos e
quarenta e oito reais) a partir de 1°/5/2021, compensando-se os valores ja
pagos antes da assinatura deste instrumento, devendo as diferengas ser
pagas, por meio de credito no respectivo cartdo magnético juntamente a
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folha de pagamento do més subsequente ao da assinatura deste
instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiardo o fornecimento da
REFEICAO/ALIMENTAGAOQ nas hipéteses acima no minimo de 95% (noventa e
cinco por cento) do respectivo valor. :

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando do CAFE DA MANHA e LANCHE DA
TARDE, a parte ndo subsidiada pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um
por cento) do salario hora do trabalhador.
PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientagao do Tribunal Regional do Trabalho
o fornecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial,
nem se integrara na remuneragéo do empregado, nos termos da Lei n® 6.321/76,
de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n° 78.676, de 8 de novembro de 1976.

PARAGRAFO QUARTO - Sempre que possivel, as empresas concederdo vale
supermercado até o primeiro dia Util de cada més.

PARAGRAFO QUINTO — De forma Unica e excepcional, as empresas pagardo aos
seus empregados um ABONO PANDEMIA, sem natureza salarial e com a
finalidade exclusiva de auxiliar na alimentagéo, no valor total de R$ 100,00 (cem
reais), a ser concedido em duas parcelas iguais de R$ 50,00 (cinquenta reais)
cada uma, juntamente com o0s saférios de julho e agosto de 2021

LA TA — ADA BAL

| - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas
suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado, desde que nao tenham
sido incluidas no Banco de Horas, consoante clausula vigésima terceira, inciso |.

Il - As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras
trabalhadas em domingos e feriados, desde que n&o tenham sido incluidas no
Banco de Horas consoante clausula vigésima terceira, inciso |.

Il - Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salério
nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

~=-D8
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IV.- O valor das horas extras habituais integrara o valor da remuneragéo para efeito
de pagamento de férias, 13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e
depdsito do FGTS.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE__SALARIO/ADIANTAMENTO
* SALARIAL

As empresas efetuardo o pagamento dos salarios até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao vencido. Também concederdo um adiantamento salarial (vale) de,
no minimo, 40% (quarenta por cento) do salério nominal recebido no més, até o dia
20 de cada més, ressalvadas as condigbes mais favoraveis, excluidos aqueles que
recebem semanalmente.

Fica permitido 4s empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho
o desconto em folha de pagamento mediante acordo entre empresa e trabalhador,
quando oferecida a contraprestagéo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-
transporte, planos médicos-odontolégicos com participacdo dos empregados nos
custos, alimentag@o, convénio com supermercados, medicamentos, convénios
com assisténcia médica, clube/agremiagdes.

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento mensalmente a seus
empregados com identificacdo e constando, discriminadamente, a natureza e o
valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor
do FGTS/INSS.

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de
provas bimestrais e finais, desde qu e em estabelecimento oficial, autorizado ou
reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta
e duas) horas e comprovagao posterior, compensando na jornada de trabalho as
horas concedidas.

CE @I

Convencgao Coletiva 2021/2022 - Feticom X SindusCon-SP para data-base de maio




DocuSign Envelope 1D: 661097B0-9991-45C8-0AA2-A49930284F27

A NONA - T =D DONT 1COS

Serao reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontoloégicos passados por
facultativos do Sindicato dos Trabalhadores, ou de qualquer entidade hospitalar
seja da rede publica ou privada, e Seconci-SP, desde que os mesmos consignem
o dia, o horario de atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do
Sindicato, ou do Seconci-SP, ou da rede publica ou privada, e a assinatura do seu
facultativo, devendo a empresa dar recibo ao trabalhador confirmando o
recebimento do referido atestado.

Considerando a permissao legal para a subcontratagéo de servicos na atividade da
_ construgao civil, conforme disposto no artigo 455, da CLT:

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro
pelas obrfgai;ﬁes derivadas do contrato de trabalho que celebrar,
cabendo,todavia, aos empregados, o direitoc de reclamagdo contra o
empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigagbes por parte do
primeiro. .

Pardgrafo unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da
lei civil, agdo regressiva contra o subempreiteiro e a retengdo de
importancias a este devidas, para a garantia das obrigacdes previstas neste
artigo;

Considerando o disposto no art. 5°, Inciso I, da Constituicdo Federal, no sentido
de que “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei”; .

Considerando o disposto nos artigos 4°-C, 5°-A e 5°-D, todos da Lei n° 6.019/74
com as alteragées que lhes foram dadas pelas Leis 13.429/17 e 13.46?12017,'
especialmente, na parte que dispbe sobre os direitos dos trabalhadores da
CONTRATADA ou SUBCONTRATADA quando durante a prestacdo de servigos
exercerem a mesma atividade dos colaboradores da CONTRATANTE;

Considerando a necessidade de se preservar a saude do trabalhador e sua
seguranga no ambiente de trabalho;
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Considerando a necessidade de as empresas construtoras subcontratarem
servigos especializados para o cumprimento de seus objetivos sociais;

Considerando que a subcontratagdo na atividade econémica da construcao civil
ocorre em todo o mundo em razao das peculiaridades do setor;

Considerando a consagracao dos direitos sociais dos trabalhadores na
Constituigao Federal;

Considerando que a valorizagédo do trabalhador enquanto cidaddo melhora a sua
qualidade de vida e € sinbnimo de aumento nos indices de produtividade;

Considerando que as empresas do ramo da construcdo civil, na utilizagdo de mao
de obra propria e de servicos subcontratados prestados par pessoas juridicas,
deverdo, obrigatoriamente, fazer constar nos contratos celebrados com as
empresas SUBCONTRATADAS as exigéncias minimas, elencadas abaixo:

* a prestacao de servigos determinados e especificos;

e a vedagdo da CONTRATADA colocar a disposicdo da CONTRATANTE
trabalhador que tenha laborade nos Ultimos dezoito meses para a
CONTRATANTE;

» correrdo por conta da CONTRATADA o pagamento de todos os impostos,
taxas e contribuicdes, Federais, Estaduais e Municipais, que incidem
atualmente sobre as operacgdes objeto do contrato. Se durante o prazo de
vigéncia do contrato forem criados novos tributos ou modificadas as
aliquotas dos tributos incidentes, os énus correrdo por conta da
CONTRATADA; :

* no pagamento de cada uma das faturas de m&o de obra /servicos serdo
retidos os seguintes impostos:

» INSS a aliquota de 11% (onze por cento), ou 3,5% (trés e meio por cento),
na hipdtese da CONTRATANTE ser optante pela desoneragao da folha de.
pagamento; : '

Zpg .,—-os !,—ns . Ss Ds £ ' 12
s a5 & (e |

|
4 \ :
Convengido Coletiva 2021/2022 - Feticom X SindusCon-SP para data-base de maio




DocuSign Envelope |D: 661097B0-9891-45C8-9AA2-A49530284F 27

=Ds

Kes

D8

;\ﬁﬂﬁ

~» do valor da mao de obra destacado na Nota Fiscal, conforme disposto no

art.112 e seguintes da Instrucdo Normativa INSS/ DC 02971 ~de
13/11/2009, c/c os arts. 140 a 177 da mesma Instrugdo Normativa,
publicada ' no Diario Oficial da  Unido de 17/11/2009 e demais
regulamentacées posteriores, do valor bruto da Nota Fiscal, da fatura ou do
recibo de prestacdo de servigos, devendo o valor (correspondente a 11%
ou 3,5%) ser destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura ou recibo
com o titulo RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do
destaque do valor da retencgdo constitui infragdo ao paragrafo 1° do artigo
31 da Lei 8.212/91;

e alem do déstaque da retengado, no corpo da Nota Fiscal devera constar
obrigatoriamente o enderego da obra e o numero da matricula CEl:

* nNos casos em que, por algum motivo, a CONTRATADA estiver isenta da -
retengao incidente sobre o pagamento de cada uma das faturas de méo-
de- obra e servigos emitidas pela CONTRATADA, esta obriga-se a
apresentar a CONTRATANTE coépia autenticada e original para
confrontagdo da GPS — Guia da Previdéncia Social referente ao
recolhimento dos encargos do INSS, relativa ao més anterior,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da mao de obra e .
respectiva folha de pagamento especifica para a obra. Sempre, em ambos
os casos, as guias devem ser recolhidas individualmente para cada obra.

» Mensalmehte a CONTRATADA devera apresentar:

a) copia simples da GFIP i Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes
a Previdéncia Social juntamente com a relacédo dos trabalhadores constantes
do arquivo SEFIP relativa ao més anterior;

b) copia simples da folha de pagamento da obra;

o) lista atualizada contendo todos os nomes, enderegos e telefones para
contato dos empregados, sendo' que todos, sem excecgdo, deverdo
obrigatoriamente estar registrados no momento do inicio da prestagéo laboral,
sob pena de rescisao do instrumento contratual e, ainda, ao pagamento pela
CONTRATADA a favor da CONTRATANTE de uma multa de; no minimo, 20%
(vinte por cento) sobre o valor do prego do contrato:
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d) no caso de retificagéo de GFIP, a CONTRATADA de\}eré enviar copia
da GFIP retificadapara a CONTRATANTE;

e) recolhimento do ISS sob aliquotas de 5% (cinco por cento) e 2% (dois

por cento) quando os servicos forem prestados dentro do territdrio do

Municipio de Sao Paulo, conforme disposto nos artigos 9 e 16 da lei 13.701
de 24/12/2003, publicada no Diario Oficial do Municipio em 25/12/2003, e
alteracées posteriores. Quando os servicos forem prestados fora do Municipio
de Sao Paulo devera ser recolhido o ISS de acordo com as leis municipais
vigentes.

f) PIS/ COFINS/ CSLL — A aliquota de 4,65% dos servigos de limpeza,
vigilancia e servigcos profissionais conforme disposto no artigo 30 da lei 10.833
de 29/12/2003, publicada no Diario Oficial da Unido em 30/12/2003;

g) Nos contratos de empreitada global com a utilizagao de equépamentds
e materiais que nédo estejam discriminados, sera considerado para retencao
do INSS o valor de 60% (seséenta por cento) do total dos servigos.

Caso qualquer dos documentos supra relacionados néo seja apresentado ou
esteja em desacordo com pagamentos ja efetivados, podera acarretar na
suspensao de pagamentos vincendos até a perfeita regularizacdo da
documentag&o, bem como cessara, no periodo, a aplicagao de qualquer reajuste
previamente pactuado. |

B 0 5 D8

ST |

- substituir, imediatamente, por solicitagdo da CONTRATANTE qualquer
preposto ou empregado que, a critério desta, ndo corresponda as
necessidades tecnicas de perfeita execugdo das obras ou tenha
comportamento inconveniente ou irresponsavel e que descumpra
quaisquer Normas de Seguranga e Medicina e Higiene do Trabalhq ou
- Regulamentos Internos da Obra,

» a CONTRATADA é a Unica responsavel pelos danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, por si, seus empregados ou prepostos,
decorrentes de agdo ou omiss&o voluntaria, dolo, imprudéncia, impericia
ou negligéncia, quer direta ou indiretamente.
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» a CONTRATADA nao podera, salvo prévia e expressa concordancia, por
escrito, da CONTRATANTE, emitir com base nas faturas de servicos
prestados e /ou medig&o de servigos executados, duplicatas ou quaisquer
outros titulos de créditos. Descumprido, a “CONTRATANTE” podera
recusar- se a aceitar e /ou pagar os titulos emitidos ou, se resolver efetivar
0 seu pagamento, fica desde ja convencionado entre as partes
contratantes que esta a CONTRATANTE expressamente autorizada pela
CONTRATADA a deduzir o valor dos créditos que tenha com a
CONTRATANTE, incluindo os decorrentes da aplicagdo de multas, bem
como de quantia suficiente, a critério da CONTRATANTE, para garantir o
cumprimento das obrigagtes trabalhistas e sociais, impostos ou taxas ou
indenizagbes de qualquer natureza, resultantes da prestacao dos servigos.

» devera a CONTRATADA manter na obra, por sua.conta e risco, todos os
operarios registrados, nao podendo haver trabalhadores de cooperativa de
m&o-de-obra, bem como trabalhadores temporarios, excecdo feita as
éontratagées amparadas na Lei 6.019/74. Também devera apresentar a

- CONTRATANTE quinzenalmente ou sempre qué ihe for solicitado, o seu
livro ou fichas de registro de empregados devidamente atualizados, assim
como os exames medicos admissionais, periédicos. Os salarios, assim
como as demais imposigdes contidas na presente Convencéo Coletiva de
Trabalho e todos os demais encargos sociais, cujos pagamentos sejam de
responsabilidade e 6nus exclusivos da CONTRATADA deverio ser pagos
pontualmente por esta Ultima, sob pena de poder a CONTRATANTE reter
0 pagamento a ela devido, até a completa regularizacéo.

* para os trabalhos realizados na dependéncia da CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera cumprir todas as regras e exigéncias relativas a
saude e seguranga do trabalhador, inclusive aquelas relativas a
treinamento adequado, impostas pela CONTRATANTE, satisfazer e
executar o que determina a Lei 6.514 de 22/12/77 Capitulo V do Titulo 11
da CLT, aprovada pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a Portaria
3214/78 em relagdo as NR — Normas Regulamentadoras, bem como,
tomar conhecimento e divulgar no &mbito da empresa, as regras e
diretrizes constantes do Manual de Seguranga da CONTRATANTE, bem
como, enviar seus empregados para todos os treinamentos realizados pela
CONTRATANTE e que estiverem a disposigdo dos trabalhadores da
CONTRATADA,;
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0s subcontratados deverdo seguir o padrao de alimentagdo concedlda pelo
CONTRATANTE prmmpal

a CONTRATADA devera proporcmnar o atendimento médico ou
ambulatorial oferecido pela CONTRATANTE aos seus trabalhadores;

A CONTRATADA se obriga a fornecer aos seus empregados, de acordo
com as exigé’ncia's legais e determinagoes da CONTRATANTE, todos os
equipamentos de protecdo, fiscalizando o seu uso e o integral
cumpﬁmento das normas de prevencao contra acidentes, de acordo com
a NR 18 da Portaria N° 4 de 04/07/95 publicada no Diario Oficial da Unido
em 07/07/95, higi'ene e seguranca do trabalho e de combate a incéndio. A
CONTRATADA ndo podera alegar em hipotese alguma, o
desconhecimento a respeito da seguranca e higiene do trabalho.

A empresa CONTRATADA devera fornecer gratuitamente todos os
equipamentos de protegdo individual necessarios aes diversos servigos
como capacetes, botas de couro, botas de borracha, cintos de seguranca
tipo paraquedista, trava-quedas, luvas de raspa, luvas de borracha,
aventais de raspa, protetores faciais, 6culos de segurancga, protetores
auriculares, mascaras, etc.,, com seus respectivos C.A. (Certiddo de
Aprovacéo), devendo ser substituido todo o Equamento de Protecéo
individual quando vencida sua valldade

A CONTRATADA devera fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservacao
e reposigao de todos os equipamentos de protegédo individual, ndo sendo
permitido em nenhuma hipdtese, o trabalho de funcionarios quando
desprovidos de uniforme e seus equipamentos de protecdo individual.

A empresa CONTRATADA devera promover os treinamentos periédicos e .
a instrucao correta quanto ao uso dos EPIs.

A CONTRATANTE, que se encontra obrigada pela Convencao Coletiva a
recolher para 0 SECONCI-SP, tem que obrigar e garantir que todas as
CONTRATADAS que atuam em suas obras recolham a contribuicdo

~correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de

pagamento de seus empregados, conforme o disposto na Clausula
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Vigésima Quarta da Convengéo Coletiva, visando a garantia de igualdade
de condigbes para os trabalhadores que prestam servicos na mesma obra.
Para que essa condigéo seja efetiva, o Sindicato dos Trabalhadores atuara
diretamente nos locais de trabalho da CONTRATANTE e caso venha a
constatar que a empresa CONTRATADA ndo estd recolhendo a
contribuigdo prevista em Convengdo Coletiva, o SECONCI-SP sera
imediatamente comunicado do fato visando assegurar ao trabalhador a
assisténcia a Saude.

* Qualquer funcionario da CONTRATADA ao ser admitido devera além de
se submeter ao exame médico admissional — frequentar obrigatoriamente
0 curso admissional de preven¢ao contra acidentes, assim como, todos os
funcionarios da CONTRATADA deverdo obrigatoriamente comparecer as
reunioes que a CONTRATANTE faz realizar por Engenheiro de Seguranca
e/ou Técnico de Seguranga do Trabalho, tudo para minimizar e evitar
qualquer risco de acidentes.

4

» Em caso de fiscalizagdo pelos 6rgaos cdmpetentes que gerem multas ou
qualquer 6nus a CONTRATANTE proveniente de desacordo com a
seguranga e higiene do trabalho que envolva a CONTRATANTE, é de
responsabilidade da CONTRATADA o pagamento deste 6nus.

* A empresa CONTRATADA devera ter na obra armarios individuais para
muda de roupa dos seus funcionarios em namero suficiente, prevendo
inclusive um aumento repentino do efetivo.

« A empresa CONTRATADA devera fornecer gratuitamente uniformes a
todos os seus funcionarios.

o A empresa CONTRATADA devera fornecer aos seus funciondrios, nos
termos da Clausula Terceira da presente Convencéo Coletiva, refeicdo no
mesmo padrdo e qualidade das refeicdes fornecidas pela empresa
CONTRATANTE no canteiro de obras. Em néo o fazendo, a empresa
CONTRATANTE fica autorizada a fornecer a alimentagéo condizente e a
descontar a importancia respectiva diretamente da empresa
CONTRATADA.

» Segurar obrigatoriamente todos os seus empregados e ou prepostos
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contra acidentes de trabalho.

e Permitir a qualquer tempo ;3 fiscalizacdo dos servicos pela
CONTRATANTE, ou elemento designado pela mesma, ficando certo que
tal fiscalizagdo nao eximird a CONTRATADA de responsabllldade por falha
de execug¢do dos mesmos

e Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de
Seguranga e Salde do Trabalho, a CONTRATADA devera ter em maos,
obrigatoriamente 03 (trés) dias Uteis antes do inicio de suas atividades e
sempre atualizados, os segumtes itens: :

ficha de registro de funcionarios (copia autenticada);

ficha ASO - atestado de salde ocupacional (copia autenticada), conforme a
NR-7;

fichas de treinamento admissional e periddicos, conforme item 18.28.2 da NR-
18; i

PPRA - programa de prevengéo de riscos ambientais, conforme a NR-9;

PCMSO - programa de controle médico de saude ocupacional, de acordo com
a NR-7 através da Portaria 24/94 de 29/12/94.

anotagado de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responsavel;
registro do técnico de seguranca do trabalho - SEESMET

CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes sempre atualizada e de
acordo com o que estabelece a NR-5 através da Portaria SSST n° 05 de
18/04/94, publicada no Diario Oficial da Unido em 11/08/94 e item 18.33 da
NR-18;

relagdo com’nuimero de trabalhadores no pico;

crachas de identificacédo dos funcionarios;
_,-'—DS
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o

k) copia dos comprovantes de entrega dos equ&pamentos de protecgao individual

1)

especifico para a fungao;

uniforme com timbre da empresa;

m) CTPs (copia autenticada da 12 folha onde constam o nome do funcionario e

r—Ds

n° da carteira, e a folha de registro da admissé&o).

E obrigatéria a apresentacdo da CONTRATADA junto ao SEESMT — Servigo
Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho da
CONTRATANTE, quando da sua efetiva implantacdo para receber o
treinamento de integragéo, o que devera ocorrer antes do inicio dos servigos.
No dia do ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servicos, os
funcionarios da CONTRATADA. sdo obrigados a se apre’sentarefn
uniformizados, portando os EPIl's adequados para suas atividades e
devidamente identificados, portando o cracha de identificacao.

E obrigatério que a CONTRATADA designe, formalmente, o técnico de
seguranca e medicina do trabalho que serad responsavel pelas acdes de
seguranca do trabalho, conforme as normas regufamentadoras da legislagao
vigente.

Durante a execugéo dos servigos na obra, deverdo observar e apresentar:
copias autenticadas dos exames periddicos;

copias simples dos cartdes de pontos mensais;

as marcagoes de ponto dos funcionarios, contendo os horérios de entrada,
almogo e saida, deverdo ser mantidas na obra onde estdo sendo executados
0S Servicos. '

copia autenticada do contrato social e do cartdo do CNPJ de sua empresa na
obra, antes do inicio dos servigos, com a finalidade de constatar se os

mesmos se propoem a explorar as mesmas atividades - fim.

A CONTRATADA e seus funcionarios devem cumprir o horério de servico
conforme determinagdo da administragdo da obra, ndo podendo a jornada

1
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-extraordinaria de trabalho ultrapassar o limite de duas horas diarias quando a
jornada normal de trabalho for de oito horas, salvo na hipétese de necessidade
imperiosa de servigos, nos termos da lei.

» A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE junto com a nota fiscal
os seguintes documentos:

- Folha de pagamento do més anterior ao da prestacéo de servigos:

/

- GFIP do més anterior ao da prestagéo de servicos; e,

- GP§ (Guia da Previdéncia Social) do més anterior ao da prestacdo de
Servigos.

- novos documentos implantados pelo e-Social, se houver substituicdo dos
acima implantados. j

No caso de omisséo do acima exposto, € em quaisquer hipéteses, as empresas
CONTRATANTES responderao subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho. '

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que se utilizarem de mao-de-obra de
reeducandos provenientes do sistema prisional pagardo a estes 0s mesmos
salarios e beneficios previstos nesta Convencgéo Coletiva.

O inicio das férias individuais devera sempre ocorrer no primeiro dia Util da
semana, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
ressalvados os interesses do préprio empregado em iniciar suas férias em outro
dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das empresas que
devera ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores. :

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa cancelar férias por ela
comunicadas, devera reembolsar o empregado das despesas nado restituiveis,
ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente tenha
feito para viagens ou gozo de férias.

| lIKDS[_ |% ' | | 2
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PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, porventura, durante o perfodo do gozo de -
ferias, existirem dias ja compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com
o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando as empresas concederem férias coletivas, os
dias 24, 25 e 31 dezembro e 1° de janeiro nao serdo descontados.

PARAGRAFO QUARTO - Os dias 24, 25 e 31 dezembro e 1° de janeiro serao
pagos como abono pelas empresas.

Nos casos de resciséo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicagéo de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A - Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo,
firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso
prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas
rescisorias. : 5

B-0O empre\gado ja alojado em obra tera garantido o alojamento e também o
cumprimento da CLAUSULA TERCEIRA - REFEIGAO, até o recebimento das
verbas rescisorias.

Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do
empregado em receber as referidas verbas rescisérias desde que notificado para
tanto, ou a recusa do 6rgdao homologante;

C - O trabalhador dispensado sob alegagéo de falta grave devera ser avisado do
fato, por escrito, esclarecendo os motivos.

As empresas complementardo, até o limite do salario liquido do empregado, o
beneficio previdenciario por motivo de doenga ou acidente do trabalho, bem como
0 Vale Supermercado para os trabalhadores que recebem o beneficio, do décimo

l @-ég 21

Convencio Coletiva 2021/2022 - Feticom X SindusCon-SP para data-base de maio

—os o8 D8
ks LﬂKUS

s




DacuSign Envelope ID: 66109780-9991-45C8-9AA2-A49930284F 27

sexto ao sexagésimo dia do seu afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Dada a natureza previdenciaria desta
complementagéo aqui fixada, esta ndo sera incorporada ao salario sob nenhuma
hipotese. :

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que fecebem vale supermercado, na
hipétese de afastamento previdenciario, deverdo recebé- la até o inicio do
pagamento do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - As complementacdes de que trata esta clausula
somente né@o seréo asseguradas nos casos de interrupgao, paralisacdo ou término
da obra para a qual foi contratado o empregado.

L LAD A - AB R AP ORIA

A - Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com
6 (seis) anos ou mais de servicos continuos dedicados & mesma empresa, quando
dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo
pagos 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu Ultimo salario.

B - Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a
aposentadoria, sera garantido este abono apenas por ocasido do desligamento

definitivo.

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a
empresa devera reduzir as horas diarias de trabalho em nimero correspondente
aquela compensacéo.

PARAGRAFO UNICO - A empresa e seus empregados, de comum acordo,
poderdo transformar o estabelecido no "Caput" em compensacéo dos dias
"pontes” antes ou apds feriados, ndo necessariamente dentro do mesmo més,
obedecido o ano calendario.

TA -
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As empresas dispensarao do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de
dezembro, sem prejuizo do salario e do DSR. i3

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixagdo de quadro de aviso do Sindicato dos
Trabalhadores em locais acessiveis aos trabalhadores, para divulgagéo de matérias
e informativos de interesse dos trabalhadores, ficando vedada a insercdo de
material de cunho politico-partidario.

As empresas deverao ainda, no primeiro dia Util de cada més, ali inserir, a relacdo
de empreiteiros que atuam no canteiro, seu respectivo CNPJ e numero de '
empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATOS -
LIVRE NEGOCIACAO

As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas, trabalhadores e
sindicatos poderéo negociar e/ou corﬁpfementar de forma livre, sem coagao ou
qualquer imposi¢cdo de terceiros, estranhos a relag@o direta entre capital e
trabalho, a saber: '

I- COPIA DA RAIS

A empresa, uma vez por ano, entregara ao Sindicato dos Trabalhadores, por
escrito, mediante contra-recibo, uma copia reprografica da RAIS (ou de outra
declaragéo equivaiehte que venha a substitui-la), ou através de suporte
magnético mediante entendimento prévio com o Sindicato representativo da
categoria profissional. '

I.1. Considerando que a entrega' da RAIS é anual, e, em geral, deve ser
entregue pelo' empregador e'nt_re\ 0s meses de janeiro de margo de cada ano.
A entrega da RAIS pelas empresas ao Sindicato dos Trabalhadores devera
observar o prazo de 30 dias, contados da data final de entrega da RAIS.

L

If-CIPA -

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78,
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COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas
comunicaréo ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedé_'ncia de 45
(quarenta e cinco) dias, a data da realizagéo das eleigdes.

I.11.- O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa,
firmado por responsavel do setor de administragéo. '

I1.2. - A votagado sera realizada através de lista Unica de candidatos.

I1.3.- Os mais votados seréo proclamados vencedores, nos termos da NR-5
da Portaria N° 3.214/78, e o resultado das eleigdes sera comunicado ao
Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

I1.4.- Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de
acompanhar e fiscalizar todo o processo de votagéo e apuracao da CIPA.

IL5.- O Sindicato dos Trabalhadores participara das reuniées ordinarias ou
extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive,
copia fiel de todas as atas de reunides e calendarios de reunides.

Il - DO PAGAMENTO

Quando o pagamento for efetuado mediante transferéncia ou depdsito
bancario, as empresas estabelecerdo condigdes para que os empregados
possam ir ao banco no mesmo dia que for efetuado o pagamento, sem que seja
prejudicado seu horario de refeigéo.

1 - O pagamento dos salarios serd antecipado para o dia (util
imediatamente anterior, quando a data coincidir com os sabados, domingos e
feriados.

ll.2.- Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos saldrios antes da data
obrigatoria legal, ficara dispensada de cumprir o caput desta clausula.

IV - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis, as empresas deverdo fazer em favor
de seus empregados um seguro de vida em grupo, tendo como beneficiario aqueles
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legalmente identificados junto ao INSS. Deverdo ser observadas as seguintes
coberturas minimas: ;

a)

b)

c)

d)

s

R$ 55.118,36 (cinquenta e cinco mil cento e dezoito reais e trinta e seis
centavos) de indenizagdo por morte ou invalidez permanente, total ou
parcial, do empre'gado(a) causada por acidente, independentemente do local
ocorrido; '

R$ 20.669,38 (vinte mil seiscentos e sessenta e nove reais e trinta e oito
centavos) de indenizagdo por morte natural;

R$ 4.133,88 (quatro mil cento e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos)
em caso de falecimento do cénjuge do empregado segurado e/ou filho até
21 anos de idade, desde que solteiro;

R$ 2.480,33 (dois mil quatrocentos e oitenta reais e trinta a trés centavos)
para auxilio funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O seguro de vida sera efetuado segundo as regras
emitidas pela SUSEP.,

PARAGRAFO SEGUNDO — Aplica-se o disposto na presente clausula a todas
as empresas e empregadores, inclusive empreiteiras e subempreiteiras,
auténomos, empresas de servigos temporarios e assemelhados.

V — INDENIZAGCAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente do empregado segurado em
decorréncia de acidente de trabalho, a empresa devera pagar aos beneficiarios
legalmente identificados perante o INSS uma indenizacdo minima de R$
55.118,36 (cinquenta e cinco mil cento e dezoito reais e trinta e seis centavos).

V.1. - Fica isenta do pagamento da indenizagéo a empresa que mantém seguro
de vida em grupo para os seus empregados.

_ VI- PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As formalizagbes de programas que visem a criacdo de beneficios aos
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trabalhadores em decorréncia de resultados a serem alcancados deveréo ser
negociados diretamente entre as empresas e o Sindicato dos Trabalhadores.

VIl - UTILIZAGAO DE TELEFONE CELULAR NO LOCAL DE TRABALHO
‘Visando a seguranga do trabalhador as empresas ficam autorizadas a criar -
regulamentos internos para disciplinar a utilizagdo do telefone celular no

horario de trabalho nos canteiros de obras.

Vil.a - Criado o regulamento os trabalhadores ficam obrigados a cumpri-lo.

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de
protetor solar pelas empresas aos trabalhadores expostos ao sol. O efetivo
fornecimento; bem como o grau de protegdo a ser disponibilizado déveré_ ser
indicado pelo medico do trabalho quando dos exames médicos admissional ou
periédico. Para tanto, serdo levados em consideracéo o tipo fisico e as fungdes
gue serao exercidas pelo trabalhador. |

PARAGRAFO UNICO - Sempre que houver alteragéo da fungéo exercida pelo
trabalhador, a necessidade de fornecimento ou ndo do protetor solar devera ser

‘reavaliada.

' CLAUSULA VIGESIMA — UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, cc_)nformé padréao
definido pelas préprias empresas, sendo licita a inclusdo no uniforme de
logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de
identificacdo relacionados a atividade desempenhada, dois j chos de uniforme para
o desempenho das atividades Iaboratlvas

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver necessidade os uniformes
deverao ser substituidos, ficando o trabalhador obrigado a devolver o uniforme
danificado no estado em que se encontrar, sob pena de ser reduzido de sua
remuneracgao o valor respectivo.

f

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rescisdo do contrato de trabalho os uniformes

v n rmt@ e i :
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fornecidos também deverdo ser devolvidos a empresa no estado em que se
encontrarem, sob pena de desconto do valor respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — CQNTRIBmcéEs DOS EMPREGADOS
PARA OS SINDICATOS DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo em folha de pagamento dos empregados, sindicalizados
ou nao, alcangados pelas clausulas da presente Convengéo Coletiva a contribuigéo
autorizada pela Assembleia Geral dos Trabalhadores, sobre os salarios ja
reajustados e devidos desde maio de 2021. '

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Sindicatos dos Trabalhadores e a FETICOM-SP
darao publicidade da contribuigdo, inclusive valor, periodicidade para desconto e
recolhimento aos empregados e as empresas, com prazo habil para desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os percentuais da contribuicdo para os sindicatos

profissionais estabelecidos nas Assembleias realizadas estdo abaixo elencados:

a) neste ato representado por seu Presidente, o Sr. ADEMAR RANGEL DA
SILVA. FED.T..C.C.P.P.GET.M.ILEM, CNPJ n. 60.505.252/0001-02.
Edital publicado no Agora/Vencer, de 19.11.2020, pagina B5. Assembleia
realizada no dia 10.12.2020, na Coldénia de Férias da FETICOM-SP, Av,
Gov.Mario Covas Jr, 814, Centro, Mongagua-SP, CEP 11.730-000. A
assembleia aprovou o desconto da contribui¢é@o para receita orgamentaria da
Feticom-SP, de 1% sobre o salario, por més, de cada trabalhador da industria
da construgdo e do mobiliario dos municffoios ainda inorganizados em
entidade sindical do Estado de S&o Paulo, beneficiados pelas normas
normas coletivas de trabalho celebradas e no dia 23/02/2021, em segunda
convocagao, realizaram-se, simultaneamente, as Assembleias Gerais
Extraordinarias com os trabalhadores de Produtos e de Artefatos de
Cimento, da Construgdo Civil, Montagem Industrial, de Mobveis, de
Instalagdes Elétricas, Gas e Hidraulicas, de Pinturas e Decoragdes, Cimento,
Cal e Gesso, de Oia}ias, de Serraria e Carpintaria, de Ceramica Branca e
Vermelha, de =~ Marmores e Granitos, trabalhadores estes, da
base inorganizada do Estado de Sao Paulo, na forma do edital de convocagao
publicado no “jornal Agora, pag. A10; da edicdo de 10.02.2021", nos
Municipios de llha Solteira-SP, na Rua Passeio Niterdi, n® 219; Pilar do Sul-
SP, na Rua Major Euzébio M. Cunha, 1373; Iper6-SP, Av. Maria Conc. Apda
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Andrade, n® 131, Distrito Industrial; Guaira-SP, na Rua 28, N°. 118, Jardim
Paulista, as 12:00 horas;

SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario
de Barra Bonita. O edital foi publicado no “Jornal Mais, do dia 19/02/2021, na
pagina 12. A assembleia dos trabalhadores se realizou no dia 24 de fevereiro
de 2021, as 17 horas, na Rua Geraldo Fazzio, n° 833, bairro Cecap,
Municipio de Barra Bonita-SP, CEP N° 17.342-568. A contribuicdo
Assistencial de 1.5% para desconto mensalmente de todos os trabalhadores
da categoria profissional, para custeio do Sindicato foi aprovada pelos
trabalhadores presentes na assembleia, inclusive sobre o 13° salario,
excetuando o més de ferias; :

SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario
de Barretos. O edital foi publicado no “Jornal Agora Sédo Paulo, do ‘dia
23/03/2021, na pagina A10. A assembleia dos trabalhadores se realizou no
dia 29/03/2021, as 18:00 horas, na Av 13, n° 826, bairro centro, Municipio de
Barretos.-SP, CEP N° 14.780-270. A contribuigdo Assistencial de 1% para
desconto mensalmente de todos os trabalhadores da categoria profissional,
para custeio do Sindicato foi aprovada pelos trabalhadores presentes na
assembleia, nao incide sobre o 13° salério;

SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario
de Campos do Jordao, inscrito no CNPJ sob o n° 46.748.901/0001-67. Edital
publicado no Jornal Agora SP, edigdo de 09/02/2021, pag. A 10. A
assembleia foi realizada no dia 12/02/2021, as 16:30 h na sede social na
Trav. Caio Jardim, n° 22, Bairro Albernéssia, Campos do Jorddo/SP, CEP
12460-000. A assembleia aprovou o desconto mensalmente de contribuicao
para o Sindicato de 1% sobre os salarios dos Trabalhadores beneficiados
pela norma coletiva;

SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias de Ladrilhos Hidraulicos e
Produtos de Cimento de Capivari Edital publicado no Jornal Correio de
Capivari do dia 06/03/2021 pagina 17. Assembleia realizada no dia
16/03/2021 as 16:00 na Rua Bardo do Rio Branco, n® 43 Centro —
Capivari CEP 13360-000. A Contribuicdo de 1,5% limitado a R$ 45,00.
SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construg:éo'e do Mobiliario

“ de Franca. O edital foi publicado no “Jornal Franca Noticias, do dia

10/04/2021, na pagina principal eletrénica. A assembleia dos trabalhadores

_se realizou no dia 14/04/21, as 14:00 ‘horas', na Rua Floriano Peixoto, n°

1399, bairro Centro, Munic_ipio de Franca-SP, CEP N° 14.400-760; A
contribuicdo Assistencial de 1% para desconto mensal de todos os

[_M)s L @ ' ;
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trabalhadores da categoria profissional, para custeio do Sindicato foi
aprovada pelos trabalhadores presentes na assembleia, e ndo incide sobre
0 13° salario; _

SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo, do Mobiliario,
Cimento, Cal, Gesso e Montagem Industrial de Itapeva. Edital publicado no
Jornal agora do dia 15/01/2021. A assembleia foi realizada no dia
12/03/2021, na Sede' do Sindicato Av. D. Paulina de Moraes, 177 —
ltapeval/SP, as 17:00 horas. Autorizagdo para que seja descontado em folha
de pagamento, em todos os meses, de todos os trabalhadores integrantes
da categoria profissional, que sejam beneficiados com a C-onveﬁt;éomcordo
Coletivo, o percentual de 1% (um por cento) do salario nominal de cada um,
a contribuigao assisféncial, a partir de 01/05/21 para ser aplicado na receita
orgamentaria, com direito a oposi¢do pelos trabalhadores manuscrito de
proprio punho, e entregue na Secretaria da Entidade ou nas Sub Sedes 10
(dez) dias apos a assinatura da Convengéo/Acordo Coletiva(o) de Trabalho

' ou apos o julgamento do Dissidio Coletivo;
- SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario

de Itatiba. Edital: Jornal de Itatiba, edicdo do dia 18/03/2021, pagina A7.
Assembleia foi realizada no dia 26/03/2021, as 16h00, na Sede do Sindicato,
Rua Giacomo Saccardi, 125 — Vila Bela Vista — Itatiba/SP — Cep. 13.256-060.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - | - A presente contribuigc@o tera por limite
maximo de incidéncia (teto) o valor equivalente a 10 (dez) salarios minimos
e sera devida pelos trabalhadores filiados. Il - A contribuigdo acima prevista
nao sera descontada dos empregados profissionais liberais, desde que
registrados com tais habilitagbes e que as exergam efetivamente a servigo
da empresa, bem assim daqueles empregados de categoria diferenciada. |l
- Esta contribuigdo ndo € cumulativa com outras contribuicdes, com excegéo
da sindical e/ou outras compulsérias. IV - O percentual do desconto sera de
1,5% (um e meio por cento) ao més, que incidira sobre o salério nominal, as
férias, o décimo terceiro saldrio, ndo incidindo sobre as horas
extras, adicional de insalubridade, periculosidade, salario familia, abono de
ferias e 1/3 (um tergo) sobre as férias. V - No caso de trabalhadores
admitidos, a incidéncia da presente contribuicéo sera proporcional aos dias
trabalhados no primeiro més e, nos casos de demissées, sera extensiva ao
aviso previo, inclusive. VI - O Sindicato dos Trabalhadores assume o
compromisso de remeter guias para as empresas, em tempo habil e na
quantidade suficiente, ndo respondendo estas por eventual retardamento.
Vil- O recolhimento sera no quinto dia Util do més, ou seja, no mesmo dia do
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pagamento de saldrios. A partir do vencimento, sera cobrada a multa de 10%
(dez por cento) ao més sobre o valor corrigido pela SELIC ou outro indice
oficial que a substitua, mais juros de 1% (um por cento) ao més sobre o valor
corrigido;

SINDICATO dos Trabalhadores nas Indtstrias da Construgéo, do Mobiliario
e de Ceradmicas de Itu e Regido. Edital publicado no jornal “Agora S. Paulo”,
do dia 17/03/2021, pagina A-6. A assembleia foi realizada no dia 22/03/2021,
as 19:00 h, em segu'nda convocacdo, na Rua Paula Sousa, n°.30,-se a
assembleia geral com os trabalhadores da categoria do setor de construcdo
civil e montagem industrial. Os trabalhadores aprovaram o descontado a
titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL na porcentagem de 1% (um por

- cento) ao més de todos os trabalhadores socios e ndo so6cios para a

manutencao e custeio da entidade;

SINDICATO-dos Trabalhadores nas Industrias da Construcédo e do Mobiliario
de Jacarei. O edital foi publicado no “Jornal Diario de Jacarei, do dia
17/04/2021, na pagina 6. A assembleia dos trabalhadores se realizou no dia
29/04/2021, as 18 horas, na Rua Joao Ameérico da Silva, n° 462, Centro,
Jacarei-SP, CEP N° 12.308-660; A contribuigdo Assistencial de 1% para
desconto mensal de todos os trabalhadores da categoria beneficiados pela
norma coletiva, limitando ao teto de R$50,00;

SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario
de Jau. O edital foi publicado no “Jornal Agora Sdo Paulo", do dia
17/04/2021, na pagina A12; a assembleia dos trabalhadores se realizou no
dia 22/04/2021, as 17:00 horas, na Rua Amaral Gurgel, n° 134, bairro Centro,
Municipio de Jau-SP, CEP 172010-010: A contribuicdo Assistencial de 1% -
para desconto mensal de todos os trabalhadores da categoria beneficiados
pela norma coletiva; -
SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario
de Jundiai. Edital publicado no jornal “A Verdade Regional de 14/05/2021,
pag. 03. A assembleia foi realizada no dia 19/05/2021, na Av. Cavalcante,
719, Centro, Jundiai-SP, CEP 13201-003. A assembleia aprovou o desconto
de Contribuicdo Assistencial de 1,5% ao més, inclusive sobre o 13° salario,
de todos os trabalhadores beneficiados pela norma coletiva:

SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo, do Mobiligrio,
Montagem Industrial de Limeira. Edital publicado no Jornal Agora de
10/04/2021, na pag. A12. A assembleia foi realizada no dia 14/04/2021, na
Rua Coronel Venancio Ferreira Alves Adomo, N°567, Nova Mogi, Mogi
Mirim/SP. Os trabalhadores presentes na assembleia aprovaram desconto
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da contribuicao de 1,5%, por més, inclusive sobre 0 13° salario, de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, beneficiados pela norma coletiva,
com abrangéncia em Mogi'Mirimz’SP;

SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario
de Marflia. O Edital da assembleia foi publicado no Jornal Agora S&o Paulo,
do dia 27/04/2021, na pagina A06, do caderno "Agora/Nas Ruas (Dicas), e a
assembleia foi realizada no dia 30/04/2021, as 18:00h, na sede do Sindicato,
sito a Rua 15 de Novembro, 2326 - Bairro Sdo Miguel - CEP 17.506-020,
Marilia/SP. A assembleia aprovou o desconto, mensalmente, da contribuic;éo'
confederativa ou assistencial/negocial de 1%, inclusive do 13° saldrio, para
‘custeio da organizacdo sindical, descontado de todos os trabalhadores da
categoria, beneficiados pela norma coletiva de trabalho; '
‘SINDICATO dos Trabalhadores nas industrias da Construcéo, do Mobiliario,
Montagem Industrial de Mirassol e Votuporanga. Edital publicado no jornal
Agora, de 09/04/2021, pag. A10. A assembleia foi realizada na Rua
Rodrigues Alves, n° 2031, Mirassol-SP. Aprovada a Contribuicdo
Assistencial de 1,5% sobre o salario do trabalhador, mensalmente;
SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Ceramica, de Refratarios,
da Construgao Civil, de Montagens Industriais e do Mobiliario de Mogi Guagu
e Regido. Edital publicado no jornal “Agora” do dia 13/05/2021, na pagina “A-
10". Assembleia realizada no dia 19/05/2021, em Mogi Guagu — SP. O valor
da Contribuicéo Assistencial para todos é de 1% (um por cento), exceto no
13° Salario; '

SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario
de Ourinhos. Edital publicado no Jornal Regional Tribuna Ourinhense dos
‘dias 24 e 25/04/2021, pag. 03. A Assembleia com os trabalhadores do setor
de Construgéo Civil realizou-se no dia 29/04/2021, as 17:30 horas. na
Avenida Gastéo Vidigal, n® 1132, no Bairro Jardim Matilde, no Municipio de
Ourinhos, Cep 19901-010. A contribuicdo Assistencial foi aprovada e fixada -
no valor de 1% sobre a remunera¢do mensal, pela totalidade dos
trabalhadores presentes integrantes da categoria profissional;

SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcgéo e do Mobiliario
de Piracicaba. CNPJ 47.766.316/0001-52. Edital publicado no Jornal “Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, edicdo de 28/12/2020, pag. 24. A
assembleia foi realizada no dia 25/02/2021, as 19:30 h, em segunda
chamada na Rua José Pinto de almeida, 295 — Bairro dos Aleméaes,
Piracicaba/SP — CEP 13.419-000. A assembleia aprovou o desconto de
1,5%, a titulo de contribuigédo confederativa 'e incide sobre o 13° salario;
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SINDICATO dos fraba!hadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario
de Presidente Prudente. O edital foi publicado no “Jornal O Imparcial de
Presidente Prudente e Regido do dia 20/04/2021, na pagina 15. A
assembleia dos trabalhadores se realizou no dia 27/04/2021, as 17h30min,
na Rua Dr Gurgel, n° 629, Centro, Municipio de Presidente Prudente-SP,
CEP N° 19.015-140. A contribuigdo Assistencial de 1,0% para desconto
mensal de todos os trabalhadores da categoria profissional, para custeio do
Sindicato foi aprovada pelos trabalhadores presentes na assemb[eia,

SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario
de Registro. O edital foi publicado no “Jomal Noticias do Vale", do dia
15/04/2021, na pagina 03. A assembleia dos trabalhadores se realizou no dia
23/04/2021, as 16 horas, na Rua Parana, n° 20, bairro Vila Séo Francisco,
Registro-SP, CEP N° 11900-000. A contribuicido Assistencial de 1 % para
desconto mensal de todos os trabalhadores da categoria profissional, para
custeio do Sindicato foi aprovada pelos trabalhadores presentes na
assembleia, inclusive sobre o 13° salario; _

SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiligrio
de Santo Andre, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra. Assembleia
Construgao Civil e Pinturas: O edital foi publicado no “Jornal Agora Sédo
Paulo, do dia 01/03/2021; na pégina "A9". A assembleia dos trabalhadores
se realizou no dia 05/03/2021, as 17HS horas, na Rua Siqueira Campos n° :
33, Centro, Municipio de Santo André-SP, CEP N° 09020-240 e no mesmo
horéario em nossa Sub Sede Rua: Capitdo José Gallo, 380 - Centro - Ribeirdo
Pires - CEP: 09400-080. A contribuicdo assistencial de 1,2 % para' desconto
mensal de todos os trabalhadores da categoria profissional, para custeio do
Sindicato foi aprovada pelos trabalhadores presentes na assembleia,
inclusive sobre o 13° salario, limitado até R$ 40,00;

SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario
de S&o José dos Campos. O edital foi publicado no, “Jornal O VALE, do dia
17/04/2021, na pagina do caderno de editais; sendo realizado assembleia
com trabalhadores, as 10:00 -horas, na Sede do SINTRICOM/SJC-SP,
situado & Rua: Tenente Manoel Pedro de Carvalho n° 14 — Bairro: Jd. Bela
Vista - municipio: de Sdo José dos Campos — SP - CEP N° 12.209-060, que
no mesmo dia as 16:00 horas, na Subsede/Caraguatatuba — sito & Av: Mal.
Floriano Peixoto n°® 312 - bairro: Poiares — municipio: Caraguatatuba/SP —
CEP n°11.600-000; que foi deliberado e aprovado entre todos trabalhadores
presentes a mensalidade assistencial ou associativa, para custeio e

azDSL  [oss s

s)
inclusive sobre o 13° salario;

t)
u)
V)

~——Ds D5 f"'DS

Kes <R
\ S

Convengao Coletiva 2021/2022 - Feticom X SindusCon-SP para data-base de maio




CocuSign Envelope 1D 86109?80-9991-4568-9AA2-A49930284F2?

=

manutengao financeira da entidade sindical, contribuicdo Assistencial ou
associativa no valor R$ 30,00 com desconto mensal de todos os
trabalhadores, inclusive sobre 13“__saléricj e férias para todos integrantes da
categoria beneficiados pela norma coletiva;

SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario
de Sao José do Rio Preto. O Edital foi publicado no Jornal Diario das Regido,
do dia 27/05/2021, na pagina 1D. A assembleia foi realizada na Rua
Tiradentes, ne 2534, Vila Boa Vista, na cidade de S&o José do Rio Preto/SP.
A contribuic&o Assistencial. aprovada pela assembleia foi de 1%, limitado até
o valor de R$ 28,00;

SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo Civil, Mont.
Industriais e Instalagoes Elétricas, da construgdo de estradas, pavimentagéao
de terrab!enagem, do Cimento, Cal e Gesso, de produtos de cimento, de
olarias e cerdmicas e do Mobiliario de Sorocaba e Regido. O edital foi
publicado no Jornal Agora Séo Paulo, do dia 27/01/2021, na pagina A 6. A
assembleia dos trabalhadores se realizou no dia 05/02/2021, as 18:00 horas,
na Rua Dr. Arthur Martins, n® 153, Centro, Sorocaba-SP, CEP N° 18035-250.
A contribuigdo Assistencial de 1% (um por cento) para desconto
mensalmente de todos os trabalhadores da categoria profissional, para
custeio do Sindicato foi aprovada pelos trabalhadores pfe"sen_tes na
assembleia, sem limite e ndo incide sobre o 13° salario; ; '
SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario
de Taubaté. O edital foi publicado no Jomal de Diario de Taubaté as fls 1-B
da secado de Classificados & Publicidade Legal, do dia 06 e 07/03/2021. A
assembleia foi realizada no dia 23/03/2021, as 16:00 horas, na Rua Coronel
Jodo Afonsa, 294, centro, Taubaté/SP. Os Trabalhadores aprovaram o
desconto da contribuicdo assistencial de 1% (um por cento) ao més, de todos
os trabalhadores integrantes da categoria, inclusive sobre o 13° salario,
beneficiados pela norma coletiva. '

PARAGRAFO TERCEIRO — Assegura-se aos empregados o direito de oposicédo
ao desconto da contribuigdo desde que o faga de forma individual e por ato de livre
consciéncia, apos a concretizagéo desta convencéo, com ampla divulgacao para a
categoria, mediante qualguer forma de manifestagédo dirigida ao sindicato nos
primeiros dez dias, e de forma presencial no sindicato e por escrito nos dez dias
subsequentes, devendo o sindicato’ oferecer o atendimento de segunda-feira a
sexta feira das 8h as 17h, in'interruptamente. durante o prazo de vinte dias para a
apresentacao da oposicao.
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PARAGRAFO QUARTO - Os empregados deverao entregar nas empresas a copia
do documento protocolado no sindicato ou a comprovagéo de que a oposicdo foi
efetivamente apresentada a entidade sindical, o que deve ser feito dentro do prazo
de vinte dias previsto no item anterior. 2l

PARAGRAFO QUINTO - Fica vedado as empresas, sob pena de configuragéo de
pratica antissindical, a realizacdo de quaisquer manifestagdes, atos campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores nao filiados
aos sindicatos profissionais a exercerem o seu direito de oposigao.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedado ao Sindicato Profissional e ao Sindicato
Patronal, e seus dirigentes, sob pena de configurar pratica antissindical, a
realizagdo de quaisquer manifestactes, atos ou condutas similares no sentido de
constranger os trabalhadores nao filiados ao sindicato profissional apresentarem' o
seu direito de oposicdo por escrito. '

PARAGRAFO SETIMO — Os empregados contratados depois do inicio da vigéncia
deste instrumento poderdo apresentar sua oposigdo ao desconto da contribuigéo
aqui prevista em até 10 (dez) dias cfepbis do inicio da prestacac de servigos,

respeitadas as condigdes previstas no Paragrafo Terceiro desta Clausula. <

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados que estiverem com seus contratos de
trabalho suspensos nos termos da Medida Proviséria n° 1.045, de 27/4/2021,
quando do inicio da vigéncia deste instrumento, passardo a ser descontados em
relagdo a contribuicdo assistencial no més subsequente ao do encerramento da
referida suspensao, respeitado o prazo de bposigéo previsto nesta clausula.

PARAGRAFO NONO — No caso de algum empregado vir a ajuizar agéo para reaver
o desconto a que se refere esta clausula, o sindicato profissional compromete-se a

assumir o polo passivo da relagdo processual, desde que notificado com

antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apds recebimento de
notificag@o da empresa. Os sindicatos profissionais, desde ja, isentam as empresas
de qualquer responsabilidade sobre os descontos realizados por forga do artigo 8%, )
IV, da Constituicdo Federal, devendo reembolsar as empresas no valor da
condenacao, mediante a apresentagéo da decisao transitada em julgado.

PARAGRAFO DECIMO - Os valores descontados serao repassados ao sindicato
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profissional até o dia 6 (seis) de cada més, por meio de guias emitidas pelo
Sindicato Profissional, sob pena de multa de 10% (dez por cento), além de correcdo
monetaria e de juros legais, a favor do referido sindicato. Os descontos e os
recolhimentos referentes aos meses anteriores a assinatura deste instrumento
poderdo ser feitos até o dia 8 do més subsequente ao da citada assinatura.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As contribuicBes serdo recolhidas no local da
prestacao de servicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE _ASSOCIATIVA
PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de
conformidade com as relagbes de sécios remetidas pelo Sindicato dos
Trabalhadores as empresas, as quais serdo recolhidas na forma do paragrafo
segundo da clausula vigésima primeira;

1. - 0 contido nas relagtes de sdcios enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores
sob sua responsabilidade, a empresa sera atendido por estas.' sendo que as
autorizagbes para desconto (CLT art. 545) ficaréo a disposigéo das empresas para
exame na sede do Sindicato dos Trabalhadores: '

2. - as relagdes de socios serdo acompanhadas dos respectivos recibos e seréo
entregues juntamente com os comprovantes de pagamento, pelas empresas
mediante protocolo pelo Sindicato Profissional;

3 - no caso de rescisdo, suspensao ou interrupgao dos contratos de trabalho, as
empresas comunicaréo o fato nas relagbes de contribuintes, enviadas pelo
Sindicato dos- Trabalhadores., devolvendo os recibos correspondentes.

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicéo Federal, no art. 59 da
CLT e seus paragrafos, com a redagéo dada pela Lei n° 9.601, de 21.01.98,
instituem o Banco de Horas, que sera regido por um sistema de débito e crédito,
conforme condigdes abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada
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semanal de trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serdo tratadas como
crédito, enquanto as horas a menor serdo computadas como débito dos
empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as
auséncias injustificadas, as saidas antecipadas.

D) Serdo também computadas, para efeito de aplicacéo desta clausula, as
horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados.

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicagéo do aqui pactuado, a
hora trabalhada correspondera a uma hora e trinta minutos de crédito no
sistema de Banco de Horas.

F) As compensacdes de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo
maximo de 12 (doze) meses a contar do fato gerador.

G) N&o ocorrendo a compensacgéo das horas no periodo de até 12 (doze)
meses do fato gerador, a hora trabalhada devera ser paga pela empresa com
o acréscimo de.70% (setenta por cento) sobre o salario-base do empregado. -

H) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados como
crédito e/ou débito de horas, devendo a empresa, a cada més, quando do
pagamento dos salarios, entregar ao empregado um relatério das horas
trabalhadas, no qual serd assinalado o débito/crédito do empregado.

) O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento até o

prazo de 12 (doze) meses, da seguinte forma:
1 — quanto ao saldo credor:

com a redugéb da jornada diaria;

com a supressado de trabalho em dias de semana;
mediante folgas adicionais;

atraves de prorrogagao do periodo de gozo de férias;
abono de atrasos e faltas nao justificadas; '
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1.6) dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;
1.7) pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2 — quanto ao saldo devedor:

2.1) prorrogacao da jornada diaria;
2.2) trabalhos aos sabados; domingos e feriados;
2.3) desconto na sua remuneracao.

J) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a

compensagao, ou o pagamento das horas, o empregado fard jus ao

pagamento das mesmas calculadas sobre ¢ valor do saldrio-base na data da

rescisdo. Na hipotese de saldo negativo, a empresa podera efetuar o . |
correspondente desconto no pagamento das verbas rescisorias.

; E . . : .

TRABALHADOR

Para garantir a assisténcia a salde do trabalhador realizada pelo SECONCI- SP,
as empresas representadas\pelo SINDUSCON-SP, bem como suas empreiteiras
estao obrigadas a recolher a contribuicao correspondente a 1% (um por cento) do
valor bruto de suas folhas de pagamento mensalmente aoc SECONCI-SP, incluindo
a folha de 13 salario, respeitada a contribuicdo minima no valor de 10% do piso
dos "QUALIFICADOS". Neste ato, por sua vez, o SECONCI-SP fica obrigado a
realizar a cobranga compu\lséria desse percentual a todas as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se como folha de pagamento bruta aquela
que contenha: (i) salario e demais acertos e diferencas de salario; (ii) adicionais
de insalubridade ef/ou periculosidade; (iii) adicional noturno; (iv) adicional de
estabilidade: (v) horas extras; {vi) DSR e seus reflexos; (vii) comissoes,
gratificagcbes, bonus, prémios, remuneragao variavel, ajudas de custo e PLR; (viii)
férias; (ix) 13° salarios; (x) adiantamentos de 13° e demais adiantamentos; (xi)
aviso prévio trabalhado e/ou indenizado e demais verbas de natureza salarial
previstas na base do INSS; )

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito do célculo dessa contribuigdo, cabe a
empresa apresentar compulsoria e mensalmente a sua folha de pagamento e sua
GFIP, além de atualizar os dados cadastrais de seus beneficiarios na forma do
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Regulamento do SECONCI-SP.

PARAGRAFO TERCEIRO - As contribuicées serdo pagas mensalmente no dia 30
do més, tendo como base o fechamento da folha de pagamento do més anterior.

PARAGRAFO QUARTO - Nio sendo possivel a realizagdo do calculo pela falta
das informagbes nos prazos previstos no Regulamentoc do SECONCI- SP, a
entidade devera: :

(i) efetuar compulsoriamente o calculo da contribuicdo, com base na ultima
atualizacdo de cadastro feita pela empresa, aplicando os percentuais previstos no
item “v" do Paragrafo Décimo-Segundo dessa clausula ou;

(i) nao possuindo dados anteriores que lhe permitam realizar o calculo
correspondénte a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de pagamento,
devera efetuar compulsoriamente a cbbranc;a com base na contrib'uigég- minima
acompanhada de NOTIFICACAO para que a empresa apresente documentos que
permitam a realizagéo do célculo adequado.

(iit) caso as folhas de pagam'entos relativas ao 13° e seus adiantamentos nao
sejam enviadas ao SECONCI-SPR, a entidade realizara o calculo da contribuicao
relativa ao 13° com base na média das contribuicbes realizadas pela empresa
durante o ano;

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de as empresas ou subempreiteiras por elas
contratadas pretenderem a extensdo dos beneficios acima descritos aos
dependentes dos empregadoe cadastrados no SECONCI-SP, estas recolherao,
como acréscimo para manutencao do atendimento que vier a ser prestado, o valor
correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do piso dos “QUALIFICADOS” da
categoria, mensalmente, incluindo. a 13% parcela anual, por dependente
cadastrado, apds a entrega dos documentos e ADESAO ao regulamento do
SECONCI-SP.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados afastados em decorréncia de beneficios
previdenciarios poderdo ser incluidos pelas empresas mediante o pagamento de

2% (dois por cento) do piso dos “QUALIFICADOS” apds a entrega dos documentos
solicitados e ADESAOQO ao regulamento do SECONCI-SP.
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PARAGRAFO SETIMO - Os recolhimentos acima citados referem-se a todas as
empresas representadas pelo SindusCon-SP, em todos 0s municipios em que 0
SECONCI-SP estiver presente ou que venha a se instalar na vigéncia desta
Convencdo e demais adjacéncias representadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores.

PARAGRAFO OITAVO - Ocorrera a desobrigagdo da contribuigéo, pelas
empresas:

(i) em caso de encerramento formal de suas atividades;
(ii) em caso de inexisténcia de funcionarios em folha de pagamento;

(i) em caso de existéncia de funcionarios comprovadamente cobertos por
Plano de Saude regulado pela Agéncia Nacional de Saude pagos pela empresa,
sendo apenas estes funcionarios excluidos da base de calculo da contribui¢cao
prevista na presente clausula; '

(iv) em caso de encerramento de obras, pela empresa.

PARAGRAFO NONO - A desobrigacao de contribuigéo apenas ocorrera mediante
a comprovacdo documental, pela empresa, de seu enduadramento em um dos
itens acima e tera efeitos apenas apos a data de apresentagdo dos referidos
documentos, ndao sendo cancelados boletos emitidos e dividas anteriores a essa
apresentacao, assim como nao serao devolvidos valores ja pagos pella empresa,
a que titulo for.

PARAGRAFO DECIMO - Cessados os casos de desobrigacdo previstos no
paragrafo quinto, devera a empresa restabelecer, independente de notificagéo, a
contribuicdo e a atualizacdo cadastral com base na presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO - O Sindicato dos Trabalhadores garantira a
assisténcia do SECONCI-SP ao trabalhador do setor, atuando diretamente nos
locais de trabalho das empresas do setor, e caso venha a constatar que a empresa
nao esta recolhendo a contribuigdo prevista em Convengao Coletiva o0 SECONCI-
SP sera imediatamente comunicado do fato para obrlgar o cumprimento dessa
contribuigao.
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PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO - Independente da agdo do Sindicato dos
Trabalhadores, o SECONCI-SP promovera acdes de fiscalizagao visando o
cumprimento da presente cldusula podendo, para tanto, independente de acao
judicial cabivel:

(0} Fiscalizar in loco os locais de trabalho, solicitando documentos e copias de
contratos;
@) - Emitir NotifEc_:aq:éo extrajudicial da empresa;

(i) Suspender dos atendimentos na forma do Regulamento do SECONCI-SP;

(v) Notificar o Sindicato Patronal e dos Trabalhadores, bem como a Delegacia
Regional do Trabalho - DRT competente e o Ministério Publico do Trabalho - MPT,
acerca do descumprimento da clausula;

v) Realizar a cobranga de até 3% do maior piso da categoria, com base no |
numero de funcionarios registrados nos canteiros fiscalizados, independente

de cobranca complementar de débitos futuramente apurados e demais medidas
acima previstas, podendo, esta cobranga, retroagir a data da constituicdo da
empresa e da contratacdo da empreiteira ou ‘subempréiteira.

DA CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACOES PELO SECONCI-SP

\

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO - O SECONCI-SP ¢ a entidade determinada
pelos sindicatos do setor para cuidar da saude e seguranca do trabalhador e de
seus familiares. Todas as informacdes que devem ser apresentadas pelas
empresas serdo garantidas em total e irrestrita confidencialidade pelo SECONCI-
SP e serao utilizadas estritamente para as finalidades previstasness-a clausula.

DEMAIS DISPOSICOES

PARAGRAFO DECIMO-QUARTO - Essa clausula obrig’é a todas as empresas do
setor, inclusive aquelas enquadradas no SIMPLES NACIONAL ou em demais
outros regimes tributarios e fiscais.

PARAGRAFO DECIMO-QUINTO - O SECONCI-SP nao é sindicato e sim um
servigo de assisténcia gratuita a saude dos trabalhadores do setor. A contribuigao

(x
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prevista nessa clausula é obrigatéria e ndo deve ser confundida com as demais
contribuigdes previstas nesta Convencao Coletiva. :

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO
CIVIL .

Fica determinado, nos termos da Lei Estadual n® 15.557, de 29 de agosto de 2014,
“O Dia do Trabalhador da Construcao Civil", em 25 de outubro de cada ano, com
o objetivo de conscientizar a populacao sobre a importéncia da construgao civil e
de todos os profissionais que atuam nesta area para o progresso nacional.

As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a
envidarem esforgos visando a inser¢do de mulheres no mercado de trabalho da
construgdo civil, bem como combater qualquer forma de discriminagao de
trabalhadores, seja direta ou indiretamente, em razdo do grau de instrugao, etnia,
idade, sexo, orientacdo sexual, religido, limitagéo fisica, doem;a ou qualquer
caracteristica pessoal que diferencie a pessoa do trabalhador de maneira menos

favoravel em relagdo a qualquer outro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TROCA DE DIA DE FERIADO

De acordo com o inciso Xl, do art. 611-A, da CLT, introduz_ido pela Lei n°
13.467/17, fica autorizada troca de dia de gozo de feriado, quando 0 mesmo recair
em dia de terca-feira ou de quinta-feira.

PA.RAGRAFO UNICO - O gozo ’do feriado ocorrera em dia de segunda-feira ou
sexta-feira da semana dentro do mesmo més. :

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 8° da Constituicdo Federal e em conformidade
com a deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 19 de abril de
2021, o Sindicato da Industria da Construgdo Civil de Grandes Estruturas no Estado
de Sao Paulo - SindusCon-SP fara a cobranga da aludida contribuicdo para todas
as empresas que se beneficiaram com a negociagdo coletiva, no valor de

F—Ds (—DS qis DS : - 7
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R$1.000,00 (hum mil reais), nos termos aprovados em assembleia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE PREMIO/PRODUTIVIDADE

O pagamento de prémio pelas empresaé seguira as regras estabelecidas na Lei
n® 13.467/17, a seguir transcrita, com autorizacéo do art. 611-A, alinea IX:

"Art. 457 - Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos
os efeitos legais, aléim do salario devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestacgao do setvigo, as gorjetas que receber.

0

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para
viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracdo do empregado,
ndo se incorporam ao Contrato de Trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

LA

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador
em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo
de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente

esperado no exercicio de suas atividades.”

Dando por cumprido também o disposto no art. 611-A, inciso X, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Fixagdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial por infragao e

por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas .

nesta Convencado, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica,
" revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

ULA TRIGESIMA PRIMEIRA — AB AN( ENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange os empregados das
empresas enquadradas no ambito da categoria econémica - INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO

@ 1 1805 (f | BeS _ i
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PAULO — integrante do Grupo 3° representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SindusCon-SP, representando a categoria econdmica; e os
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO, represen%ados pela FEDERAGAO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO - FETICOM-SP, inorganizados,
sendo os demais trabalhadores pelos Sindicatos de Trabalhadores das cidades de
BARRA BONITA, BARRETOS, CAMPOS DO JORDAO; CAPIVARI: Americana,
Capivari, Hortolandia, Jandira, Leme, Nova Odessa e Sumaré; FRANCA: Cristais
Paulista, Franca, Jeriquara, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina e
Sao Jose da Bela Vista; ITAPEVA: Apiai, Bom Sucesso de Itararé, Buri, Capao
Bonito, Guapiara, ltabera, ltapeva, Itararé, Nova Campina, Ribeira, Ribeirdo
Branco, Ribeirao Grande, Sao Miguel Arcanjo e Taquarivai; ITATIBA: Atibaia, Bom
Jesus dos Perddes, Braganca Paulista, Itatiba, Joandpolis, Morungaba, Nazaré
Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia e Socorro; ITU E REGIAO: Boituva,
Cabretva, Cerquilho, Cesario Lange, Conchas, Elias Fausto, Guarei, Indaiatuba,
ltapetiningd, Itu, Laranjal Paulista, Mombuca, Monte Mor, Pereiras, Porto Feliz,
Quadra, Rafard, Tatui e Tieté; JACAREI; JAU: Bocaina, Dois Cérregos, Itapui e
Jat; JUNDIAI: Campo Limpo Paulista, ltupeva, Jundiai, Varzea Paulista e
Vinhedo; LIMEIRA: somente para o municipio de Mogi Mirim; MARILIA;
MIRASSOL.: Balsamo, Floreal, Jaci, Macaubal, Magda, Mirassol, Mirassolandia,
Mongbes, Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nhandeara, Nipod, Poloni,
Sebastianopolis do Sul, Tanabi, Unido Paulista e Votuporanga; MOGI GUACU:
Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Lindéia, Artur Nogueira, Conchal, Engenheiro
Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Holambra, Itapira, Linddia, Mogi Guacgu, Monte
Alegre do Sul, Pedreira, Santo Anténio da Posse, Santo Anténio do Jardim, Séo
Jodo da Boa Vista e Serra Negra; OURINHOS; PIRACICABA; PRESIDENTE
PRUDENTE: Alfredo Marcondes, Caiua, Estrela Do Norte, lepé, Indiana, Maraba
Paulista, Martinopolis, Narandiba, Paraguacu Paulista, Piquercbi, Pirapozinho,
Presidente Bernardes, Presidente Epitéci'o, Presidente Prudente, Presidente
Venceslau, Quata, Rancharia, Regente Feij6, Sandovalina, Santo Anastacio e’
Teodoro Sampaio. REGISTRO; Barra do Turvo, - Cajati, Cananéia, Eldorado,
Ilguape, llha Comprida, Jacupiranga, Juquia, Miracatd, Pariquera-agu, Registro e
Sete Barras; SANTO ANDRE: Maua, Ribeirdo Pires e Santo Andre; SAO
CARLOS; SAO JOSE DOS CAMPOS: Caraguatatuba, llha Bela, Jambeiro,
Monteiro Lobato, Paraibuna, Sdo José dos Campos, Sdo Sebastido, Ubatuba;
SAO JOSE DO RIO PRETO: Adolfo, Alvares Florence, Américo de Campos,
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Ariranha, Baldy Bassiﬁ, Buritama, Cardoso, Catanduva, Cedral, Cosmorama,
Estrela D'oeste, Fernandopolis, Guapiagu, lbira, lcém, ltajobi, Jales, Jose
Bonifacio, Mendonca, Meridiano, Nova Alianga, Nova Granada, Novo Horizonte,
Onda Verde, Orindilva, Palestina, Paulo de Faria, Pindorama, Pontes Gestal,
Potirendaba, Riolandia, Santa Adélia, Santa Fé do Sul, Sao José do Rio Preto,
Tabapu8, Uchoa e Valentim Gentil; SOROCABA E REGIAO; Aragoiaba da Serra,
Piedade, Salto de Pirapora;, Sorocaba e Votorantim; e TAUBATE: Cacapava,
Pindamonhangaba, Taubaté e Tremembe. '

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONDIGCOES MAIS FAVORAVEIS |

Quanto a aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficam
ressalvadas as condigbes mais favoraveis aplicadas pelas empresas aos
trabalhadores do setor.

'CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia das clausulas da convencgéo coletiva de 1° de maio de
2021 a 30 de abril de 2022.

~ Assim, por estarem justos e acertados, e para que p_rdduza 0S Seus juridicos e
legais efeitos, assinam as partes convenientes a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, em 3 (trés) vias, que levardo a registro junto a
Delegacia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo
614 da CLT. 3

Sao Paulo, 17 de junho de 2021, pocusigned by:
| Ldumar Fangl, do. Sibua
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DECONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO.DO ESTADO DE SAO PAULO — FETICOM-SP, inscrita no
CNPJ sob o n° 60.505.252/0001-02
Presidente Ademar Rangel da Silva

DocuSigned by:
: quo Koslla
SINDICATO DOS TRABALHADO%E@N%@?NDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBlUARIO_DE BARRA BONITA, inscrito no CNPJ sob o n°
- 54.713.433/0001-13;

Procurador Antonio Rosella, OAB/SP 33.792
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DocuSigned by:
[;igm Kosulla
SINDICATO DOS TRABALHAD SRRSINDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE BARRETOS, inscrito no CNPJ sob o n° 44.790.806/0001-04;
Procurador Antonio Rosella, OAB/SP 33.792

DocuSigned by:
| : Qwtonis Kosilla
SINDICATO DOS TRABALHADO NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUC@O =
DO MOBILIARIO DE CAMPOS DO JORDAO, inscrito no CNPJ sob o n°
~ 46.748.901/0001-67;
Procurador Antonio Rosella, OAB/SP 33.792

DocuSigned by:

Aintowio Koslla
SINDICATO DOS TRABALHADORESNAS INDUSTRIAS DE LADRILHOS

HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI, inscrito no CNPJ
sob o n® 54.155.759/0001-72
Procurador Antonio Rosella, OAB/SP 33.792

.
DocuSigned by:

. Antowis Kosla
SINDICATO DOS TRABALHADORE ASFNIPISTRIAS DA CONSTRUCAO E

DO MOBILIARIO DE FRANCA, inscrito no CNPJ sob n°® 47.984.646/0001-14
Procurador Antonio Rosella, OAB/SP 33,792

DocuSigned by:

Antowis Koslla
SINDICATO DOS TRABALHADORE RYFIDUSTRIAS DA CONSTRUCAO,'

DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE
ITAPEVA, inscrito no CNPJ sob o n° 49.801.459/0001-83
Procurador Antonio Rosella, OAB/SP 33.792

DocuSigned by:

Audowis Kosella
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IRTHYSTRIAS DA CONSTRUCI\O E

DO MOBILIARIO DE ITATIBA, inscrito no CNPJ sob n® 51.308.112/0001-45
Procurador Antonio Rosella, OAB/SP 33.792 Mo
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA C@I&f#@%ﬁ
CIVIL, DO MOBILIARIO E DE CERAMICAS DE ITU E REGIAO, inscrito no CNPJ
sob o n° 50.235.316/0001-30 _
Procurador Antonio Rosella, OAB/SP 33.792
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Dot uSigned by:

Andowio Koslla

BOBCI0BEIT TA40A:

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBI_LIARIO DE JACAREI, inscrito no CNPJ sob n° 50.477.371/0001-37
Procurador Antonio Rosella, OAB/SP 33.792

DocuSigned by;
lintowis Ksslla
SINDICATO DOS TRABALHADORES RIAS IRDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE JAU, inscrito no CNPJ sob o n°® 50,757.608/0001-33
Procurador Antonio Rosella, OAB/SP 33.792

r whouio Ko&c.i(a : 3
SINDICATO DOS TRABALHAD&R‘E@‘*@(@‘WDUSTRMS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE JUNDIA!, inscrito no CNPJ sob n® 50.980.242/0001-67

~ Procurador Antonio Rosella, OAB/SP 33.792

DocuSigned by:
: A domar Kol da Sibia
SINDICATO DOS TRABALHADORES NASINGSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE LIMEIRA, inscrito no CNPJ sob n® 51.486.942/0001-62
Presidente Ademar Rangel da Silva
@uﬁm&o Koslla |
SINDICATO DOS TRABALHADORES NASINBUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE MARILIA, inscrito no CNPJ sob n°® 44.471.076/0001-70
Pr_ocurador Antonio Rosella, OAB/SP 33.792

DocuSigned by:

_ Mntowis Koszi(a
SINDICATO DOS TRABALHADORESH#ASINBUSTRIAS DA CONSTRUGAO E

DO MOBILIARIO DE MIRASSOL E VOTUPORANGA, inscrito no CNPJ sob o n®
51.847.812/0001-08 l
Procurador Antonio Rosella, OAB/SPP 33.792

DocuSigned by:
| [ntowis Koslla.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS TNDUSTRIAS DA CERAMICA, DE
REFRATARIOS, DA CONSTRUGAO CIVIL, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E
DO MOBILIARIO DE MOGI GUACU, inscrito no CNPJ sob o n® 52.745.031/0001-

75 :
Procurador Antonio Rosella, OAB/SP 33.792
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DocuSigned by:

fntonio Koslla

BOBCOOSEAT1A404A

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE OURINHOS, inscrito no CNPJ sob o n° 54.711.353/0001-29
Procurador Antonio Rosella, OAB/SP 33.792 '
DocuSigned by:
Antonio Koslla
SINDICATO DOS TRABALHADO NASNDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE PIRACICABA, inscrito no CNPJ sob o n° 47.766.316/0001 -
52
Procurador Antonio Rosella, OAB/SP-33.792
DocuSigned by:
ngmfouio Koslla -
SINDICATO DOS TRABALHADORES WASTNDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E
DO MOBILIARIO DE PRESIDENTE PRUDENTE, inscrito no CNPJ sob o n°
55.354.575/0001-02 :
Procurador Antonio Rosella — OAB/SP 33.792

DocuSigned by:

Audonis Ksslla ;
SINDICATO DOS TRABALHADORES RASINDLISTRIAS DA CONSTRUCAO [

DO MOBILIARIO DE REGISTRO, inscrito no CNPJ sob o n® 57.739.815/0001-04
Procurador Antonio Rosella, OAB;’SF’ 33.792

DocuSigned by;

lntonis Kosella 7
SINDICATO DOS TRABALHADORESNABANDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E

DO MOBILIARIO DE 'SANTO ANDRE, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE
DA SERRA, inscrito no CNPJ sob o n° 57.518.276/0001-83
Procurador Antonio Rosella, OAB/SP 33.792

DocuSigned by:

Antowis Kosilla
SINDICATO DOS TRABALHADO ML INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E

DO MOBILIARIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, inscrito no CNPJ sob o n®
51.610.939/0001-09
Procurador Antonio Rosella, OAB/SP 33.792

~D§ _i,-—Ds ("‘“‘95 He | 4
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DocuSigned by:

@m‘auuio Kosella
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, inscrito no CNPJ sob o h°
60.000.510/0001-90

Procurador Antonio Rosella, OAB/SP 33.792

DocuSigned by:

: : Antonio Koslla
SINDICATO DOS TRABALHADORES ' EAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO

CIVIL, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E INSTALACOES ELETRICAS, DA .
CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM, DO
CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E
CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE SOROCABA E REGIAQ, inscrito no CNPJ

sob o n° 71.849.194/0001-42 :
Procurador Antonio Rosella, OAB/SP 33.792

Uocusigne.d by:
Audovis Kestlla /
SINDICATO DOS TRABALHADOR ﬂﬁﬁWWSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE TAUBATE, inscrito no CNPJ sob n° 72,306.913/0001-41

Procurador Antonio Rosella — OAB/SP 33.792

Advogado:

DocuSigned by:

@uﬁw’o Kosella
Antonit KesENa
 OAB/SP 33.792

. CPF/MF n® 206.786.578-15

Sindicato da Industria da Construggo Civil de Grandes Estruturas no Estado de Sao Paulo
— SindusCon-SP

DocuSigned by:

Blaiv Carca Sunra
OFZEEGES3C204A5
Odair Garcia Senra

Presidente
CPF/MF n° 380.915.938-72
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LEGISLACAO CITADA AN EXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

PORTARIA N° 3.214, DE 08 DE JUNHO DE 1978

Aprova as Normas Regulamentadoras - NR -
do Capitulo V, Titulo II, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e
Medicina do Trabalho. '

O Ministro de Estado dE) Trabalhd, no uso de suas atribui¢des legais, con sidcrando
o disposto no art. 200, da consolidagéo das Leis do Trabalho, com redac;ao dada pcla Lei n.°
6.514, de 22 de dezembro de 1977, resolve:

Art. 1° Aprovaf as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo II, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas & Seguran¢a e Medicina do Trabalho:

NORMAS REGULAMENTADORAS

NR- 1 - Disposigdes Gerais

- NR- 2 - Inspegdo Previa

- NR- 3 - Embargo e Interdi¢éo

NR- 4 - Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
NR- 5 - Comissao Interna de Preven¢do de Acidentes - CIPA

NR- 6 - Equipamento de Protegdo Individual - EPI

. NR- 7 - Exames Médicos :

NR- 8 - Edificagdes

.......................................................................................................................................................

NR 7 - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (107.000-2) '

7.1. Do objeto.

7.1.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e
1mp1ementar;ao por parte de todos os empregadores e instituigoes que admltam trabalhadores
como empregados, do Programa de

Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO, com o objetlvo de promog:ao e
preservagdo da saiide do conjunto dos seus trabalhadores. '
7.1.2. Esta NR estabelece os pardmetros minimos e diretrizes gerais. a serem observa_dos na
execucio do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociagdo coletiva de
trabalho.

7.1.3. Cabera a empresa. contratante de mao- -de-obra prestadora de servigos informar a
empresa contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboragéo e implementacdo do
PCMSO nos locais de trabalho onde 0s servicos estdo Sendo prestados.

7.2. Das diretrizes.

7.2.1. O PCMSO ¢ parte integrante clo conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no
campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.
7.2.2. O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade
de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da
relagdo entre sua saude e o trabalho.




. LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

7.2.3. O PCMSO devera ter carater de prevengdo, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subchmca, além da
constatagdo da existéncia de casos de

doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

7.2.4. O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saiude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR. '




. NR 15 - NORMA REGULAMENTADORA 15
ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

15.1 Sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenyolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerineia previstos nos Anexos n.° 1;2,3,5, Il el2;

i : i,
15.1.2 (Revogads pela Portaria MTE n.® 3.751/1990), :
15.1.3 Nas atividades mencionadas rios Anexos n." 6, 13 ]4.; ! *
15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspegﬂd do local de trabalho, constantes dos Anexosn,” 7, 8, 9 e 10 :

F
15.1.5 | ] ! !
se por "Limite de Tolerincia”, para os fins desta Norma, a ¢do ou intensidade méxima ou mini lacionada com a & o tempo de exposigio ao agente, que ndo causard da
152 0 {cio de trabalho em condicdes de insalut idade, de acordo com os subitens do item anterior, gura ao trabalhad ap ,',’ de adicional, incidente sobre o salirio minimo dsi-regi

15.2,1 40% {guarenta por cento), para insalubridade de grau méximo;
15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grav médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso Ide ingidéncia de mais de um f:lnur de insalubridade, serd apenas conm'dcmdb o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepedo cumulativa.

15.4 A elimi ¢do ou lizagiio da insalubridade d inard a o do to do adici | respectivo. b - ¥

15.4.1 A eliminagio ou lizagio da insalubridade deverd ocorrer: i . - "
1} com a adoglio de medidas de ordem geral que _cimsarvem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerincia;

b) com a-utilizagio de equipamento de protegio individual. o . ! "

15.4.1.1 Cabe & autoridade regional competente em matéria de seguranga e salde do trabalhader, comprovada a insalubridade 'po'i' laudo tégnioo de engenheiro de segurafiga do ttabalho ou m

quando impraticivel sua éliminagdo ou neutralizagdo,



" 8 ® 9 8 L]

15.4.1.2 A eliminagdo ou lizagio da insalubridade ficaré caractérizada através de avaliagiio pericial por orgdo cornpclcme, que comprove & inexisténcia de risco 4 saide do trabalhador.

155 E }acuhado 45 empresas e aus sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem a0 Ministério do Trabalho, através das DRTs, a realizacio de pericia em estabelecimento
15.5.1 Nas pericias requeridas 4s Delegaclas Regionais do Trabalho, desde que comprovada a insalubridade, o perito do Ministério do T‘rahnlhu mdlcaré o sdlcmnal devido.

15,6 O perito descreverd no laudo a téenica e a aparelhagem utilizadas.

15.7 O disposto no item 15,5. ndo prejudica a agio fiscalizadora do MTb nem a realizagdo ex-officio da pericia, quando solicitado pela Justica, nas localidades onde ndo houver perito. -

ANEXOS
- o i il 7
M‘“‘W . MQ‘WM Sl : ik
e ,.MMMII_._- R‘“‘m: [
Anexo 11z (Revogade) .

v . - ) $0 icoes Hiper
!ﬁ!!ﬁﬂ !’[l_ Ksiﬂﬂ," . f=antes -

0 Vi 14 M .
Anexo [K- t,-ﬂ:ﬂ ‘
M&AngWjMM&MMW@MM&M&MMW
_ T _ : Btstras Mindbiis
Anexe XHI - Agentes Quimicos

Anexo NIILA - Benzeno : : .

ou.s

CiT | Robinas Trabalhistas § CIPA | PPP r\mﬁ%&nria Trabalhista | Prevencao Riscos Trabalhistas | Planejarients Casreira | Torceirizacao |

RPS | IRF | Modelos de Contrates | GestaoRH | Recrutumente e Selegio Segurancae Savde | Ciloulos Trabathistas ¢ Cargos e Satanes
PLR | Direito Previdenciario | Departamento Pessoal | Diveitos Trabalbistas  Bolelim Trabalhista | Publicagdes Trabalhistas |
Simples Nacional | Contabilidade | Tributagio | Normais Legals | Publicages Juridicas

Telefones: ; Nossa hordrio de atendimento telefdnico/fax é; de

it ‘sequndas &s sextas-feiras, das 09:00 as 11:45h &
5}43 99324-9869 das 13;15 &s 17:45h (hordrio do Sudeste do
Whatsapp: ”Fale conesco pelo Birasil).

Whntsa PP

Erm nossa Central de Atendimento ag Clignte vocé encontrara outras formas de contato.

amnp
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NR 15 - NORMA REGULAMENTADORA 15
ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

; ; ; ANEXO N.2 13
AGENTES QuimMicos

1. Relagdo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimices, consideradas, insalubres em decorréncia de inspecio realizada no local de trabalho. Excluam-se cesta relagdo as atividades ou o
quimicos constantes dos Anexos 11 e 12, ;

ARSENICO

Ir le de grau

Extracdo e manipulagio de arsénico e preparagdo de seus compostos.

Fabricagdo e preparagdo de tintas 2 base de arsénico.

Fabricagdo de produtos parasiticidas, inseticidas e raticidas contendo compostos de arsénico, I'
Pintura a pistola ;:orn pigmentos de compostos de arsénico, .EITI recintos limitados ou fechados.
Preparacdo da Secret.

Producdo de tridxido de arsénico.

insalubridade de grau médio ; ; ‘ ' \
Bronzeamento em negro e verde com compostos de arsénico.

Conservaclo e peles e plumas; depilagdo de peles a base de compostos de arsénico.

Descoloragdo de vidres e cristais a base de compostos de arsénico.

Emprego de produtos parasiticidas, Inseticidas e raticidas a base de compostos de arsénico.
Fabricacdo de cartas de jogar, papéis pintados e flores artificiais a base de compostos de arsénico,
Metalurgia de minérios arsenicais (ouro, prata, chumbo, zinco, niguel, antimbnié, cobalto & ferro).

Operag@ies de galvanotécnica a base de compostos de arsénico,

Pintura manual (pincel, rolo e escova) com plgmentas de compostos de arsénico em recintos limitados ou fechadas, exceto com pincel capilar.
Insalubridade de grau minimo '

Empalhamento de animais 4 base de compostas de arsénico. - 4,

Fabricagdo de tafetd "sire”

Pintura a pistola ou manual com pigmentos de compostos de arsénico ao ar livre.

CARVAD

lubridade de grau

Trabalha permanente no subsolo em operagées de corte, fracdo e desmonte, de carregamenta no local de desmonte, em atividades de manobra, nos pontos de transferéncia de carga e de viradores

Insalubridade de grau médio
Demais atividades permanentes do subsolo compreendendo servigos, tais como: operacdes de locomotiva, condutares, engatadores, bombeiros, madeireiros, trilheiros e eletricistas.
Insalubridade de grau minimo

Atividades permanentes de superficies nas operagdes a seco, com britadores, peneiras, classificadores, carga e descarga de silos, de transportadores de correia e de teleférreons,

CHUMBO

Insalubridade de grau mdximo

Fabricagdo de compostos de chumbio, carbonato, arseniato, cromato minio, litargiric e cutros.

Fabricagio de esmaltes, vernizes, cores, pigmentos, tintas, ungientos, élecs, pastas, liquidos e pds a base de compastas de chumbo.




Fabricacio e restauracio de acumuladores, pilhas e baterias elétricas cunténdo compostos de chumbo,

Fabricagdo e emprego de chumbo tetraetﬂa a.chumbo tetrametila
Fundiciio e laminagio de chumbo, de zinco velho cobre e lat3o.

Limpeza, raspagem e reparagdo de tanques de mistura, armazenamento e demais trabalhos com gasolina contendo chumbo tetraetila,
Pinturaa pistola com pigmentes de compostos de chumbo em recintos limitados ou fechados.

Vulcanizagio de borracha pelo litargirio ou outros compostos de chur.nbo,
Insalubridade de grau médio

Aplicagio e emprego de esmaltes, vernizes, cares, pigmentos, tintas, unglentos, éleos, past:as. liquidos e pos & base de compostos de chumbo,
Fabr:ca;ﬁo de porcelana com esmaltes de compostos de chumba.
Pintura e decaragdo manual {pincel, rolo e escova) com pigmentas de compostos de chumbo (exceto pincel capilar), em recintos Ilmﬂados ou fechados.,

Tinturaria e estamparia com pigmentos  base de compostos de chumbo.

jubridade de grau

] ;
Pintura a pistala ou manual com pigmentos de compostos de chumba ao ar livre.
CROMO

Insalubridade de grau maximo

Fabricagio de cromatos e bicromatos, v

Pintura a pistola €om pigmentos de compostos de cromo, em recintos limitados ou fechados.

Insalubridade de grau médio

Cromagem eletrolitica dos metais.

Fabricagdo de palitos fosféricos 3 base de compostos de cromo (preparagio da pasta e trabalho nos secadores).

Manipulagdo de cromatos e bicromatos,
Pintura manual'com pigmentos de compostos de cromo em recintos limitados ou fechado$ (exceto pincel capilarj. A

Preparacio por processos fotomecdnicos de clichés para impressdo a base de compostos de croma,

Tanagem a cromo.

FOSFORO

Insalubridade de grau maéximo

Extragdo e preparagdo de fdsforo branco e seus compostos.
Fabricaglo de defensivos fosforados e organofosforados.
Fabricacdo de projéteis Incendldrios, explosivas e gases asfixlantes & base de fosforo branco.

Insalubridade de grau médio

Empgego de defensivos organofasforados.
Fabricardo de bronze fosforado.

Fabricagiio de mechas fosforadas para [8mpadas de mineiros.
HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO
Insalubridade de grau maximo

Destilacdo do alcatrdo da hulha. Destilagdo do petréleo,
Manipulagio de alcatrdo, breu, baiume, antraceno, dleos minerais, éleu quelmadr.\, parafina ou outras substancias canéerigenas afins.

Fabricagéo de fendls, creséis, naftdis, nitroderivados, aminoderivados, derivados halogenados e outras substancias toxicas. derivadas de hidmcarbo_netbs ciclicos.
Pintura a pistola com esmaltes, tintas, vernizes e solventes contendo hidrocarbonetos aromaticos. A ¥ \

Insalubridade de grau médio .

Emprego de defensivos organoclorados:

DDT (diclarodifeniltricloretano) DDD (diclorodifenildicloretana), metoxicloro {dimet'midlfenﬂtrklomtaﬁo}, BHC {hexacloreta de bénzena) e seus compostos e isémeras. .

Emprego de defensivos derivados do 4cido carbénico.

Emprego de aminoderivados de hidrocarbonetos aromaticos (homdlogos da anilina).

Emprego de cresol, naftaleno e derivados tdxicos.
Emprego de Isocianatos na formagdo de poliuretanas {lacas de desmoldagem, lacas de dupla compasicao, lacas protetoras de madeira e metais, adesivas especiais e outros produtos a base de poliiso
Ermprego de produtos contendo hidrocarbonetas aromaticos como solventes ou em limpeza de pegas.

Fabricagdo de artigos de borracha, de produtes para impermeabilizagio e de tecldos impermedvels & base de hidrocarbonetos.



Fabricagio de lindleos, celuldides, lacas, tintas, esmaltes, vernizes, solventes, colas, artefatos de ebonite, guta- percha, chapéus de palha e outros & base de hidracarbonetos.
Limpeza de pecas ou motores com dleo diesel aplicado sob pressdo (nebulizacio).

Pintura a plncel com esmaltes, tintas & vernizes em solvente contendo hidrocarbonetos aromaticas.
MERCURIO

Insalubridade de grau mdximo

Fabricagio e manipulag3o de compostos organicos de rngn:i..'lrio.l r

P
SILICATOS

Insalubridade de grau maxi

Operagdes que desprendam poeira de silicatos em trabalhos permanentes no subsolo, em minas e tineis (operagbes de corte, furagio, desmonte, carregamentos e outras atividades exercidas no loci
OperacBes de extragdo, trituragio e moagem de talco. ;

Fabricagio de materlal refratério, como refratarios para frmas, chaminés e cadinhos; recuperago de res@uos‘
SUBSTANCIAS CANCERIGENAS
[Alterado pela Portaria 5557 n.214, de 20 de dezembro de 1995)

Para as suhstéﬁcias ou processos as seguir relacionados, ndo deve ser permitida nenhuma exposicdo ou contato, por qualquer via:
- 4 - amino difenil (p-xenilaminal;
- Produgdo de Benzidina;

- Betanafti‘la'rninil:

- 4 - nitrodifenil,

Entende-se por nenhuma exposigdo ou contato significa hermetizar o processo ou operagdo, através dos melhores métodos praticivels de engenharia, sendo que o trabalhador deve ser
protegido adequadamente de modo a ndo permitir nenhum contato com o carcinogénico.

Sempre que 0s processos ou operacdes ndo forem hermetizadas, seréd considerada como situagdo de risco grave e iminente para o trabalhador.

Para o Benzeno, deve ser observado o disposto no anexo 13-A,

OPERAGOES DIVERSAS

lubridade de grau maxi

Operagbes com as seguintes substdncias:
- Eter bis (cloro-metilico)

- Benzopireno

- Berllio

- Cloreto de dimetil-carbamila

% 3,3'.—diclur0~bemidina

- Digxido de vinil ciclohexano

- Epicloridrina .

- Hexametilfosfaramida

- 4,4' - metjleno bls (2-cloro anilina)
-4.4 - metileno dianilina o

- Nitrosaminas

- Propanao sultone

- Betaprdpiulactuna

- Talio . { #
- Produgo de tridxido de aménio ustulaglo de ;ulfete de niquel. .

Insalubridade de grau médio

Aplicaghio a pistala de tintas de aluminio. . ! g /
Fabrica¢do de pds dé aluminio (trituragdo e moagem),

Fabricagdo de emetina e pulve.rlzau;ao de ipeca.

Fabricagdo e manipulagdo de acido oxdlico, nitrico sulfdrico, bmni[dricn, fosférico, picrica.

Metalizagdo a pistola.

Operagbes com o timba,

Operag8es com bagago de cana nas fases de grande exposicio & poeira. ¢ / ! f 4

Operages de galvanoplastia: douragio, prateacso, niquelagem, cromagem, zincagem, cobreagem, anodizagdo de alumini




Telegrafia & radlntelegfaf'la, manipulagdo em aparelhos do tipo Morse e recepdo de sinals em fones,

Trabalhos com escorias de Thomas: remogdo, trituragio, gem e )

Trabalhe de retirada, raspagem a seco e queima de pinturas.

Trabalhos na extragdo de sal (salinas).

Fahricacid & manuseio de él:‘alis cdusticos.

Trabalho em convés de navias. (Revogado pela Portario SSMT n.2 12, de 06 de funho de 1983)

Insalubridade de grau minimo

Fabricagdo e transporte de cal e cimento nas fases de grande exposicio a poeiras.
Trabalhos de carregamento, descarregamento ou remogdo de enxofre ou sulfitos em geral, em sacos ou a granel

CLT | Robinas Trabathistas | CIPA | PPP ¢ Auditoria Trabathista | Prevencao Riscos Trabalhistas | Planejamento Carreira
RPS | IRF | Madelos da Gontratos | Gestao RH | Recrubamento o Selecio | Seguranca e Saude | Calculos Trabalhistas
PLR | Direity Previdenciario | Departamento Pessoal © [lireitos Trabaihistes - Boletim Trabathista | Publicacbes Trabalhstas: |

Simples Nacional | Contabilidade © Tributacso | Normais Legals | Publivagoes Juridicas

Telefones: : :  INosso horario de atendimento telefdnico/fax e: de
Carititis L) AR R 26 sequndas &s sextas-felras, das 09:00 as 11:45h e

{14) 93824-9869 das 13:15 as.17:45h (hordrio do Sudeste do
Whatsapp: . | Fale concsco pelo srasil). :

hatsapp
WMM&M&E vock encontrard outras formas de contato.

Qnp




26/07/2021 ’ Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006405/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE:, 22/07/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035053/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.109745/2021-14
DATA DO PROTOCOLO: 14/07/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND CONDUT DE VEIC RODV TRAB TRANSP URB PASSAG LIMEIRA, CNPJ n. 56.980.816/0001-83,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE TRANSP DE CARGAS DE PIRACICABA, CNPJ n. 51.329.837/0001-10, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: - \

CLAUSUI:A PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periado de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abra %’é‘['sf) categoria(s) A presente Convencédo Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) MOTORISTA DE CARRETA, MOTORISTA, AJUDANTE DE
MOTORISTA, OPERADOR DE EMPILHADEIRA EM QUALQUER SETOR ECONOMICO POR FORCA DO
PARAGRAFO 3° DO ARTIGO 511 DA CLT, E AINDA AS DEMAIS FUNGOES QUANDO EM EMPRESAS
COM PREPONDERANCIA NO SETOR DE TRANSPORTES, com abrangéncia territorial em
Cordeirépolis/SP, Iracemapolis/SP e Limeira/SP, com abrangéncia territorial em Cordeirépolis/SP,
Iracemapolis/SP e Limeira/SP. :

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAM_ENTO
; PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS (PISOS SALARIAIS)

Os salarios Normativos da categoria (Pisos Salariais) serdo reajustados, e terdo vigéncia a partir de 01 de
maio de 2021, tomando-se por base, o saldrio vigente de abril de 2021, passando a ser:

CARGO PISO SALARIAL

Motorista de Carreta R$2.137,90
Motorista . R$1.946,70
Ajudante de motorista R$1.446,30
Operador de empilhadeira R$2.018,40

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR035053/2021 & CNPJ=56980816000183&CEl= 1111




26/07/2021 Mediador - E'xtralo Convengéo Coletiva

PARAGRAFO PRIMEIRO - a)- Ao motorista que desenvolver sua atividade com veiculos tipo: Bitrem,
Tritrem, Rodotrem, Treminhao e Julieta, sera assegurado adicional de 15% (quinze por cento) sobre piso
salarial do motorista de carreta. ! :

b)- Ao motorista que desenvolver sua atividade com vefculos tipo: Guindaste, Munck, Betoneira, Tira
Entulho (cagamba de entulho), Compactador de Lixo, RollOn e Bomba de Concreto, sera assegurado
adicional de 12% (doze por cento) sobre piso salarial do motorista.

PARAGRAFO SEGUNDO - O adicional acima é assegurado durante o periodo em que o profissional
exercer atividades com o novo equipamento, inclusive proporcionalmente aos dias trabalhados;

PARAGRAFO TERCEIRO - Se o motorista retornar dirigindo outro veiculo ndo mencionado no parégrafo
primeiro, letras “a” e “b”, sera excluido o adicional.

PARAGRAFO QUARTO ~ Para os fins previstos nesta convencéo, con5|dera -se como Motorista, todo
condutor desde carros de passeio até caminhdes trucados. :

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a partir de 01/05/2021 a titulo de reajuste 7,59% (sete virgula cinquenta e nove
por cento) sobre o salario de abril de 2021, aos salérios dos trabalhadores integrantes da categoria
profissional, exceto para os cargos com salario normati ré-existente (piso salarial). Para os empregados
que percebem salarios acima de-‘R$2.590,00 (do hentos e noventa reais) por més, os reajustes
terdo livre negociagéo, ficando assegurado reajuste minimo de R$196,60 (cento e noventa e seis reais e
sessenta centavos). ; '

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que, espontaneamente, concederam durante a vigéncia do
instrumento normativo anterior, antecipagdes salariais, poderdo proceder a correspondente compensacao,
exceto as decorrentes de promog&o, equiparagao salarial, transferéncias, aumentos reais convencionados
formalmente e término de experiéncia;

PARAGRAFO SEGUNDO - Eventuais diferengas devidas ao empregado, face a demora na assinatura
deste instrumento, poderédo ser quitadas até a data do préximo pagamento de julho de 2021, sem que se
constitua em mora salarial.

. PARAGRAFO TERCEIRO - Nas empresas cuja preponderancia seja o setor de transportes, as fungdes
diversas como, mecanicos, lubrificadores, auxiliares de manutengao, borracheiros, tratoristas, motociclistas,

aprendizes e outras, serdo representados por este sindicato suscitante, garantindo-se as clausulas abaixo
convencionadas a estes profissionais, desde que ndo possuam representagao propria.

GRATIFICA(}()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA QUINTA - ABONO APOSENTADORIA

As empresas pagarao aos empregados, que contarem com 07 (sete) anos ou mais de casa, que vierem a
aposentar-se, e que ndo tenha tido nenhuma puni¢do no periodo, um abono equuvalente a 02 (duas)
vezes a sua remuneragao contratual,

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS

As empresas remuneraréo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinguenta por'cento) sobre o valor
da hora normal.,
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PARAGRAFO UNICO - As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais superiores ou
através de outros critérios de compensacao prevalecerao a condigdo mais benéfica ao trabalhador, ficando
ressalvado o direito de manter inalterado esse procedimento, quitada sobre jornada neste caso.

PREMIOS

CLAUSULA SETIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIQO

O "PTS” (Prémio por Tempo de Servigo), que faz juz a todo empregado que venha compl.etar 01 (um), ou
mais anos de servico prestado 4 mesma empresa, sera calculado da seguinte forma:

a base de 5% (cinco por cento), sobre o piso salarial do Motorista, quando completar 01 (um) ano de servigo
na mesma empresa;

a base de 7% (sete por cento), sobre 0 piso salarial do Motorista, quando completar 02-(dois) anos de
Servigo na mesma empresa. )

PARAGRAFO UNICO - O PTS nao tem natureza salarial nem para fins de equiparagédo, nem é devido
cumulativamente, sendo devido a partir do més seguinte aquele que o empregado completar o tempo
previsto no caput.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

As empresas pagaréo a todos os empregados, a titulo de Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR, os
seguintes valores:

a) Motoristas de Carreta, Motoristas, Operadores de Empllhadelra e demais fungdes com salario de até
R$2.590,00 (dois mil, quinhentos e noventa reais) — R$1.420,00 (um mil e quatrocentos e vinte reais); {15, 5‘_’3

-l “rr\l/s
b) Ajudantes de Motorista — R$1.010,00 (um mil e dez reais);

c) Aos trabalhadores que recebem salarios acima de 2.590,00 (dois mil, quinhentos e noventa reais) —
R$2.000,00 (dois mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A PLR sera paga em duas parcelas iguais, cada uma correspondente a 50%
(cinquenta por cento), dos valores constantes nas letras "a”, “b" e "c” do caput da clausula, juntamente com
a folha de pagamento dos meses de outubro/2021 e margo/2022, sendo que por motivo de dispensa ou
pedido de demissdo do empregado; o saldo do PLR devera ser quitado juntamente com o Termo de
Rescisdo Contratual, na proporgéo dos meses trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que mantiverem programas de participagao em lucros ou
resultados, elaborados na forma da lei, com a panlmpagao do Sindicato Profissional na forma de Acordo
Coletivo de Trabalho, podergo utilizar-se deles para suprir as obrigagoes contidas nesta clausula, ndo se
tratando de beneficio cumulativo.

PARAGRAFO TERCEIRO — As entidades profissionais poderao apoiar todas as iniciativas das empresas
que implantarem programas de participagdo em lucros ou resultados e mecanismos que objetivem o
aumento de produtividade e qualidade dos servigos das empresas. O apoio sera na forma de recepgao,
legitimacgao, treinamento dos participantes, homologagéo dos programas entregues aos sindicatos
profissionais, tudo com observancia da legislagédo a isso aplicavel.

PARAGRAFO QUARTO - Uma vez assegurada as empresas a recepgao e homologacdo de programas de
incentivo de produgéo e consequente divisdo de lucros efou resultados, mediante Acordo Coletivo de
Trabalho, a ndo afericdo de lucros no ano base, nao gera a desobrlgagao do pagamento dos valores
convencionados no caput.

PARAGRAFO QUINTO —Para apuragado do direito dos empregados a percebimento da PLR, serdo
observadas as regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data base de 01/05/2021.
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PARAGRAFO SEXTO - A Participacdo nos resultados prevista nesta Convengéo Coletiva, refere-se ao

- periodo pactuado, tem caréter excepcional e transitério, atende ao disposto na Lei n® 10.101 de 19/12/2000,
néo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou prewdenmarlo por ser desvinculada da
remuneracéo, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, porém tributével para efeito de imposto de
renda conforme norma vigente.

PARAGRAFO SETIMO - A preSente clausula tem vigéncia exclusiva para o periodo pactuado e vigorara
até a data do pagamento do PLR né&o configurando precedentes para periodos posteriores.

PARAGRAFO OITAVO - Para cada falta injustificada havera um desconto de 10% (dez por cento) sobre o
PLR devido ao trabalhador.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - DIARIAS - REEMBOLSO DE DESPESAS - Auxiuos ALIMENTAGCAO E
PERNOITE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 24/05/2021 a 30/04/2022

Fica estabelecido a titulo de reembolso indenizatério de despesas de refeigbes e pernoite, os seguintes
valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade, a vigorar a partir de 24/05/2021.

a) ALMOGO - R$25,00 (vinte e cinco reais) - Sera pago aos trabalhadores, quando em servigos externos,
sendo facultada as empresas a concessdo desse reembolso e/ou beneficio através de vale-refeigdo, ou
quando n3o aceitos pelo comércio, através de antecipagdes em dinheiro.

b) JANTAR - R$25,00 (vinte e cin_co reais) - Sera pago.aos trabalhadores, além do valor do almogo, quando
em viagens a servico da empresa, sempre que sua jornada de trabalho ultrapassar as 20:00 horas.

b1) Pelo disposto no paréagrafo 13 do Artigo 235-C da CLT, visando a equidade no beneficio, o valor
assegurado no item “b" também sera devido ao trabalhador em servigo externo que ultrapassar a jornada de
10 horas diarias (jornada efetiva menos o intervalo intrajornada), mesmo que n&o ultrapasse o horario das
20:00h. ' '

c) PERNOITE - R$25,00 (vinte e cinco reais) - Esse valor, que ja inclui o café da manha e banho, sera pago
aos trabalhadores, quando em viagens a servigo da empresa, que em razao de sua natureza e da limitagéo
de sua jornada de trabalho, implique em retorno no dia posterior. Entende-se como pernoite, a permanéncia
do empregado fora de sua base de trabalho, em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigacoes e
responsabilidades das fungdes por ele desempenhadas, de tal sorte que essas circunstancias impegam e
inviabilizem o seu retorno a sua residéncia, no mesmo dia.

c1) Ao motorista, quando fora de seu domicilio Ihe é assegurado o recebimento do pernoite, podendo o
mesmo ficar de posse deste valor, ndo implicando no futuro alegagéo de vigia do patriménio da empresa
caso o caminhéo seja leito e ofereca as condigdes minimas para o pemnoite.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam ressalvados os casos daquelas empresas, que ja fornecem os beneficios
supra ajustados, em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem, no minimo,
vantagens semelhantes, tais como: alojamentos, refeitorios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esses pagamentos, que serao feitos a titulo de reembolso e/ou beneficio de
despesas, poderdo implicar na apresentagao de comprovantes, a critério de cada empresa, ficando
assegurados os valores didrios convencionados mesmo quando a comprovagao de gasto for inferior
aqueles firmados nas alineas “a", "b" e “c". -

PARAGRAFO TERCEIRO: O reembolso e/ou beneficio de despesas/auxilio alimentagédo e pernoite tem
carater indenizatorio, uma vez que se destinam a atender necessidade basica do trabalhador, n&o se
integrando ou incorporando ao salario ou & remuneragéo do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Para fins de pagamento do auxilio alimentag&o previsto nas alineas “a” e “b”
acima, entender-se-a por servigos externos, aqueles prestados fora do estabelecimento do empregador,
ainda que nas imediagdes ou mesmo na cidade onde este estiver sediado, excetuado os casos em que
tenha autorizacdo para fazer refeicdo em sua residéncia, ou retorno na sede da empresa, ou receba a
refeicdo no local em que estiver prestando o servigo.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As EMPRESAS pagardo ao SINDICATO o valor de R$36,00 (trinta e seis reais) mensais por trabalhador,
para que a entidade mantenha convénio para atendimento odontoldgico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O SINDICATO podera valer-se de estrutura propria para atendimento dos
trabalhadores ou de parceria com empresas devidamente legalizadas para este fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fim de atender as normas de emissao de boletos bancarios, devidamente
registrados e com os valores expressos, as EMPRESAS fornecerdao ao SINDICATO até o dia 5 de cada més
a relagao de trabalhadores com contrato vigente. :

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas efetuardo o pagamento desses vélores em favor do Sindicato
Profissional, através de Guia fornecida pelo mesmo, até o 10° (décimo) dia do més.

PARAGRAFO QUARTO - A falta desse recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 20% (vinte por
cento) ac més, cobrado proporcionalmente por dia de atraso, que revertera em beneficio do Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO QUINTO - O valor devido sera referente ao nimero de trabalhadores existentes no dia 5 de
cada més, quando fornecido a relagéo ao SINDICATO, desconsiderando para tanto qualquer regra de
proporcionalidade de dias. :

PARAGRAFO SEXTO — Por se tratar de clausula social negociada, recepcionada pelo Sindicato das
Empresas de Transportes de Cargas de Piracicaba — SINDETRAP, que abrange por este instrumento a
totalidade dos trabalhadores sem nenhum tipo de distingéo, o fato da empresa manter convénio
odontolégico com terceiros ou aqueles oferecidos em conjunto com o convénio médico hospitalar, ndo a
desobriga do recolhimento dos valores convencionados no caput.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

QLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

%

Em caso de morte de empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar seus dependentes, habilitados
perante a Previdéncia Social, 04 (quatro) salarios contratuais. Ficam isentas desse pagamenio as empresas
que possuem seguro com cobertura para esta finalidade. ]

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA DO MOTORISTA LEI 13.103/2015
Ficam as empresas obrigadas, nos termos da lei, a contratagéo de apélice de seguro de vida, para
cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e
auxilio para funeral referente a suas atividades, no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso

salarial de sua categoria.

PARAGRAFO UNICO — As empresas ndo poderdo descontar nenhum valor dos trabalhadores, nem mesmo
quando os valores (coberturas) da apolice superar os minimos legais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
- DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA
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Ocorrendo rescisao do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas fi fcam obrigadas a fornecerem
Carta de Referéncia quando solicitado pelo empregado, por escrito.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO TRABALHADO

O aviso prévio, quando trabalhado nunca ultrapassara 30 dias. Os dias excedentes pela proporcionalidade
trazida pela Lei 12506/2011, sempre seréo objeto de indenizagéo. -

PARAGRAFO UNICO - Em contrapartida ao item |, “a”, do Artigo 484-A da CLT, quando firmado entre
trabalhador e empregador o acordo mutuo para extingdo do contrato de trabalho, com aviso prévio
trabalhado, este também devera ser cumprido pela metade, ou seja, maximo de 12 dias em jornada integral
ou 15 dias em jornada reduzida, ficando assegurada metade da indenizag&o prevista no caput.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PRAZO E OBRIGATORIEDADE DA.HOMOLOGAGAO DOS
TERMOS DE RESCISAO

CONSIDERANDO, avigéncia da Lei 13467/2017 que trouxe a desobrigagdo de homologagao dos Termos
de Resciséo de Contrato de Trabalho pelo Sindicato Laboral,

CONSIDERANDO que as entidades subscritoras, buscam a validade juridica efetiva das rescisoes dos
contratos individuais de trabalho, com a seguranga e publicidade para ambas as paries empregadores e
empregados.

CONSIDERANDO a previsdo do Artigo 611-A da CLT que assegura a prevaléncia das normas
convencionadas sobre a lei (negociado x legislado);

E por fim CONSIDERANDO que tal regramento ndo se encontra no rol de objetos ilicitos de direitos
convencionados, trazidos pelo Artigo 611-B da CLT:

Os Sindicatos convencionam a obrigatoriedade das Rescisdes de Contrato Individuais de Trabalho
passarem pelo crivo da entidade laboral, mediante Homologagao dos Termos de Rescisao quando o
contrato de trabalho for superior a 01 ano, nos mesmos moldes anteriores a Lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos do paragrafo 6° do Artigo 477 da CLT o prazo para pagamento das
verbas rescisorias e entrega dos documentos em homologagéo obrigatéria é de 10 dias contados a partir do
. término do contrato, sob pena de multa de 01 salario contratual a favor do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As homologacdes devem ser agendadas com antecedéncia minima de 05 dias,
ficando a empresa desobrigada da multa do caput caso o atraso na homologagéo acontega em virtude de
agenda do sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE DEMISSAO DE FUNCIONARIOS

As empresas comunicardo ao Sindicato profissional as demissGes ocorridas de seus funcionarios que nao
tenham completado 12 (doze) meses no trabalho. A comunicagdo contera nome, fungéo, data admisséao e
demissao.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR035053/2021&CNPJ=56980816000183&CEl= 6/11




26/07/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENGA

As empresas assegurardo aos empregados que retornarem aos trabalhos apods afastamento pelo INSS de
auxilio doenga, garantia de servigo ou salarios de 60 dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANT}A AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurarao aos empregados que estiverem a 02 (dois) anos da aquisigéo do direito a
aposentadoria e que ja tenham 04 (guatro) anos de servigcos na mesma, o0 emprego ou salarios durante o
periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de demisséo por justa causa, de extingdo do
estabelecimento, ou motivo de for¢ca comprovada, desde que essa condigdo do empregado, seja por ele
informada por escrito a sua empregadora no prazo de 60 (sessenta) dias apés as coanicacées legais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, tera abonada a falta, para prestagao de exames escolares, desde que avise o seu empregador,
com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, sujeitando-se a comprovagéo posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGI‘:‘SIMA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS
‘As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragdo das horas extras, desde que fique
assegurado o pagamento atualizado ao empregado, quitada sobre jornada neste caso.

S

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MED_ICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

#

Para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os Atestados Médicos e
Odontoldgicos do ambulatdrio do Sindicato Profissional, desde que ndo mantenham Convénio neste
sentido. . :

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TESTE ETILOMETRO

As Empresas poderao instalar, em suas sedes aparelhos de bafémetro para testes em seus empregados a
qualquer tempo.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES TO-XI_COLOGICOS

Todos os exames toxicoldgicos previstos no paragrafo 6° do Artigo 168 da CLT serdo custeados
integralmente pelas empresas, independente do resultado do exame e poderao ser exigidos do trabalhador
a qualquer tempo. .

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas ao detectarem o consumo e a dependéncia quimica dos
trabalhadores apoiardo o atendimento especializado nos moldes do Artigo 3° da Lei 13103/2015.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAL

As empresas liberardo da prestacéo de servigos, sem prejuizo da remuneragao mensal, os diretores,
efetivos ou suplentes, do sindicato da categoria profissional que atuem na base territorial do érgao de
classe, para participar de eventos ou atividades para a qual for convocado, limitando-se a liberagao no
periodo de 10 (dez) dias no ano, isso com devida comprovagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO RETRIBUTIVA

CONSIDERANDO, que a contribuigao foi dellberada e aprovada em assembleia geral extraordmérla da
categoria;

CONSIDERANDO a pacificagao da legalidade pelo Ministério Publico do Trabalho através da Nota Técnica
01 de 27/04/2018;

CONSIDERANDO, o caréater assistencialista da entidade laboral;

CONSIDERANDO, que a entidade coloca a disposigéo da categoria diversos servicos como: atendimento
juridico especializado nas mais diversas areas de atuagao, tratamento odontolégico completo, auxilio
contabil e confecgao de IRPF, auxilio financeiro na renovacao e outras providencias na CNH dos motoristas
profissionais, entre outros;

CONSIDERANDO, que todos os beneficios acima descritos alcangam ndo apenas os sécios da entidade,
mas sim toda categoria inclusive seus familiares, dentro dos limites estabelecidos;

CONSIDERANDO, que a Lei 13467/2017 nao legisla quanto as contribuigdes convencmnadas portanto
mantendo-se entendimento anterior a lei;

CONSIDERANDO, a conquista e manutengao dos beneficios de Participagdo nos Lucros e Resliltados,
Prémio por Tempo de Servigo entre outros, que complementam a renda mensal de todos os trabalhadores
da categoria indistintamente da sua condigéo de sindicalizado ou nao.

CONSIDERANDO a previsdo do Artigo 611-A da CLT que assegura a prevaléncia das normas
convencionadas sobre a lei (negociado x legislado);

CONSIDERANDO por fim a possibilidade de oposi¢do individual, devidamente assegura no paragrafo
quarto:

As Empresas descontarao de seus empregados, nos saldrios ja reajustados a partir de maio/2021, a
porcentagem de 2% (dois por cento) ao més sobre 0 salario nominal de cada empregado, sécio ou nao da
entidade profissional. O referido desconto devera ser feito na folha de pagamento de cada empregado,
conforme devidamente aprovado em assembleia geral extraordinaria:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As erhpr\esas efetuardo o recolhimento desses valores em favor do Sindicato
Profissional, correspondente, através de Guias fornecidas pelos mesmos, até o 10° (décimo) dia do més
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seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta desse recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 10% (dez por
cento) ao més, cobrado proporcionalmente por dia de atraso, que revertera em beneficio do Sindicato
Profissional correspondente

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera de responsabilidade exclusiva da entidade profissional qualquer
devolugao, decorrente ou ndo de demandas diretas, administrativas ou judiciais, como também o
pagamento de multas ou quaisquer outros 6nus gue decorram do desconto salarlal estabelecido nesta
Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado a qualquer tempo o direito de oposigéo individual dos
trabalhadores frente ao Sindicato.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS .

As empresas forneceréo ao sindicato profissional, relagéo de seus empregados guando solicitado por
escrito.

PARAGRAFO UNICO - Os sindicatos profissionais deverdo fornecer as empresas, clausulas e condigoes
de cobrancga de suas taxas em relagdo aos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Considerando as peculiaridades do segmento econémico do transporte rodoviério de cargas, tais como: leis
de restrigées a circulagado de veiculos; demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores;
centros de distribuicdo; supermercados; acidentes de transito, congestionamentos; quebra ou defeitos
mecanicos nos velculos; condigées de clima e ainda o fato de que a jornada de trabalho nem sempre
permite a gestdo do empregador, as empresas através de Acordos Coletivos de Trabalho a ser firmado junto
aos Sindicatos, poderdo regrar normas especif cas quanto a duragdo jornada de trabalho, intervalos,
compensacgéo de jornada, remuneragédo, premiagédo, disposigées de saude e ambiente de trabalho, entre
outras quaisquer, para o fim da especificidade e individualidade das normas de trabalho de cada categoria
econdémica e/ou necessidade de operagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos do caput fica devidamente assegurado a validade dos Acordos
Coletivos de Trabalho que permitem 04 (quatro) horas extras diarias nos termos do Artigo 235 C da CLT,
acrescido pela Lei 13.103/15, sendo que nestes casos os Acordos Coletivos de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A responsabilidade pelos tramites obrigatorios de publicidade, confecgao e
registro dos instrumentos coletivos é do Sindicato Profissional, devendo as empresas participar dos custos e
honorarios devidos até o fim do processo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Poderao os Sindicatos, de comum acordo, formularem gestdes para criagdo da Comissao de Conciliagao
Prévia do Transporte Rodoviario de Cargas, na base territorial das entidades convenentes, obedecendo aos
termos da Lei n® 9.958 de 12 de janeiro de 2.000.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Uma vez criada e escolhida pelo trabalhador como forma de solugéo de lide

envolvendo matérias atinentes a relagéo de emprego, caso frutifera, a homologagéo da camara de
conciliagdo dara quitag@o das verbas reclamadas e recebidas.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato Profissional podera valer-se da Comissdo de Conciliagao Prévia e
tera apoio do Sindicato Patronal para cobranga de direitos coletivos a favor de trabalhadores e ainda para
cobranga de empresas inadimplentes frente as contribuigdes neste instrumento asseguradas.

BENEDITO HONORIO BARBOSA
PRESIDENTE _
SIND CONDUT DE VEIC RODV TRAB TRANSP URB PASSAG LIMEIRA

ALDO EVANDRO ZULINI
_ PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE TRANSP DE CARGAS DE PIRACICABA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

o

Anexo (PDF) .
ANEXO Il - EDITAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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